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1. INTRODUCCION

1.1. DATOS GENERALES DEL CENTRO

C.R.A. Alto Maestrazgo

44004690

Avda. Maestrazgo, 3 — 44140 Cantavieja (Teruel)

Colegio publico

Luis Benito Luna

=  Teléfono 964 185129 /6205173 27
= Correo electrénico cracantavieja@educa.aragon.es
= Pdgina web craaltomaestrazgo.catedu.es

= (Cantavieja

= Fortanete

= Lalglesuela del Cid
= Villarluengo.

=  Educacion Infantil
=  Educacion Primaria
= 19y 29de Educacién Secundaria.

11

= (Cantavieja 5 grupos

= Fortanete 2 grupos

= Lalglesuela del Cid 2 grupos

= Villarluengo 2 grupos

= Directora Laura Monforte Monforte

= Jefa de Estudios M2 Soledad Gonzalez Bermudez

= Secretaria Pilar Gil Serrat
 NOMERO DE PROFESORADO 18

= Jornada completa 16

= Reduccién jornada 2

107

3 de diciembre de 2025

3 de diciembre de 2025
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1.2. ADSCRIPCION DEL PROFESORADO

Ne NOMBRE ESP. ADSCRIPCION
PROFESORADO DEFINITIVO

1 | Amparo Tena Tena El Cantavieja — Tutoria 32 El

2 | Cecilia Alegre Julve El Fortanete — Tutoria El + ler ciclo EP

3 | Eva M2 Allué Oliver FI Cantavieja — Tutoria ler ciclo EP

4 | Marisol Gonzalez Bermudez FI Fortanete — Tutoria 22 y 3er ciclo EP

5 | Laura Allué Oliver PRI Iglesuela — Tutoria 22 a 62 EP

6 | Laura Monforte Monforte FI FI Cantavieja

7 | Laura Altaba Monfort PT PT itinerante

8 | M2 Antonia Ferrer Troncho PRI Cantavieja — Tutoria 22 ciclo EP

9 | Yolanda Palomo lbafiez EF it. EF itinerante

10 | Amanda Marin Monserrate AL it. AL itinerante

11 | Pilar Gil Serrat EF Cantavieja — Tutoria 3er ciclo EP

12 | Pablo Rabal Abad EF Villarluengo — 52y 12 ESO

PROFESORADO INTERINO

13 | Lorena Sorribas Rabaza El Cantavieja — Tutoria 12 y 22 El

14 | Cristina Alcaine Ros El + AL Iglesuela — El + 12 EP

15 | Irene Sirvent Dolz Fl it. Fl itinerante

16 | José M2 Mangas Manzano MU it. Musica itinerante

17 | Elena Sanchez Romero de Tejada | FI (18h) Villarluengo — Tutoria 52 EP y 22 ESO

18 | Elena Esteban Villuendas PT+AL(12h) | Villarluengo

19 | Sara Blasco Membrado

PROFESORADO RELIGION CATOLICA

7h/semana

Itinerante

COORDINACIONES

Equipo Didactico Ed. Infantil

Cristina Alcaine Ros

Equipo Didactico 1* ciclo Ed. Primaria

Irene Sirvent Dolz

Equipo Didactico 22 ciclo Ed. Primaria

Laura Allué Oliver

Equipo Didactico 3* ciclo Ed. Primaria

Elena Sanchez Romero de Tejada

Biblioteca y animacion lectora

Amparo Tena Tena

COFO TAP

Amanda Marin Monserrate

COFO

Laura Altaba Monfort

Bienestar y proteccién del alumnado

Yolanda Palomo Ibafiez
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1.3. DISTRIBUCION DEL ALUMNADO POR LOCALIDADES, UNIDADES Y NIVELES

ESO
TOTAL

LOCALIDAD 12 | 2¢
6 13
8

CANTAVIEJA
7 |3

68

2 4 2 8
FORTANETE > > 3 7

15

1 2 4 8

IGLESUELA 3 1 1 > 1 3
16

s i R

TOTAL CRA

TOTAL ETAPAS
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2. OBIJETIVOS PRIORITARIOS, ESTRATEGIAS Y ACCIONES PARA SU DESARROLLO

\ K
‘ o

2.1. AMBITO PEDAGOGICO Y DIDACTICO

Actuacion 1.1. Implementar rutinas diarias de lectura y escucha activa con ensefanza
explicita de estrategias de comprension

Aplicacién diaria de lectura (silenciosa, compartida u oral por turnos) y actividades breves de
escucha activa (audiocuentos o textos sin apoyo visual), acompafiadas de modelado docente
explicito de estrategias de comprensidn: anticipacion, inferencias, visualizacién, aclaracion de
vocabulario, formulacién de preguntas y sintesis. Las rutinas se desarrollaran de forma
coherente en todas las aulas para garantizar continuidad y progresion entre etapas/niveles.

e Responsables: Tutores/as, Equipo Docente de cada grupo, Comision de Biblioteca.
e Temporalizacidn: Diario; revision trimestral.
e Seguimiento:
- Seguimiento mensual por parte del Equipo Docente mediante la comprobacién de la
realizacion de las rutinas y del uso de las estrategias de comprensién.
- Revisién trimestral en EEDD y CCP para valorar avances, dificultades y ajustes.
e Instrumentos de evaluacion:
- Rubricas de comprension lectora y de escucha activa.
- Registros diarios/semanales de lectura.
- Pruebas internas de comprensién lectora.
- Anadlisis de productos del alumnado (resimenes, respuestas orales/escritas).
- Observacion sistematica y anecdotarios.
- Actas de seguimiento de CCP y EEDD.
¢ Indicadores:
- Aplicacién de al menos 10 minutos diarios de lectura o escucha en el 100% de las
aulas.
- Mejora 215% en comprension lectora segun pruebas internas.
- Incremento documentado en la calidad de las respuestas orales y escritas sobre
textos leidos o escuchados.

Actuacion 1.2. Desarrollar la expresion escrita mediante modelado, practica guiada y
retroalimentacidn frecuente

Realizacion de actividades semanales de escritura (oraciones guiadas, textos breves, talleres de
escritura) aplicando el ciclo modelado - prdctica guiada -> prdctica auténoma. Se
incorporardn apoyos visuales (muro de palabras, conectores, autoinstrucciones) y un sistema
de retroalimentacion clara, concreta y frecuente, alineada con los criterios de evaluacion.
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e Responsables: tutores/as y profesorado de Lengua/inglés.
e Temporalizacién: quincenal.

Seguimiento

- Supervisidon semanal del profesorado mediante revisiéon de cuadernos y materiales
producidos.

- Puestas en equipos docentes sobre avances y dificultades observadas.

- Revisién trimestral en EEDD y CCP del grado de aplicacion y coherencia
metodoldgica.

e Instrumentos de evaluacion
- Rdbricas especificas de escritura (coherencia, cohesidn, vocabulario, estructura,

correccién ortografica).

- Listas de cotejo para el proceso modelado = prdctica guiada = prdctica auténoma.
- Portfolios con muestras de producciones escritas comparadas a lo largo del curso.
- Observacion sistematica y anecdotarios.
- Actas de coordinacion y seguimiento docente.

e Indicadores:

- Una actividad de escritura guiada a la semana en todas las aulas.

- Aumento del vocabulario y mejora en coherencia textual segun rabricas.

- Reduccién observable de errores ortograficos frecuentes.

- Mejora en la calidad de textos elaborados respecto a inicio de curso.

Actuacion 1.3. Implicar a las familias en el desarrollo del habito lector mediante un plan
unificado de lectura en casa

Disefio y aplicacion de un plan comun de lectura en casa adaptado a cada etapa/ciclo educativo
(tiempos breves, propuesta de textos adecuados, registro familiar sencillo). Se fomentard un
clima lector en el hogar mediante orientaciones claras a las familias y seleccion guiada de
textos.

e Responsables: Tutores/as y Equipo Directivo (coordinacién general).

e Temporalizacidn: semanal y revision trimestral.

e Seguimiento:

- Tutores/as: revision mensual de los registros de lectura cumplimentados por las
familias, conversaciones en tutoria con el alumnado sobre habitos lectores.

- Tutor/a — Familia: entrevistas trimestrales para valorar la implicacion familiar,
identificar barreras y ajustar apoyos.

e Equipo Directivo y comisidon de biblioteca: en la sesidon de evaluacién trimestral, revision
del nivel de participacién y de la coherencia del plan con el Plan Lector y el Plan de
Mejora.

e Instrumentos de evaluacién:

- Registros familiares de lectura.
- Cuestionarios breves a las familias sobre habito lector en el hogar.
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Listas de cotejo de participacién y constancia.

Registros internos de fluidez lectora.

Observaciones sistematicas del profesorado sobre actitud hacia la lectura y
progreso lector.

Actas de reuniones de seguimiento con tutores/as, familias y EEDD.

Indicadores:

>60% de familias participan en el plan lector.
Mejora en fluidez lectora y vocabulario segun registros internos.

Actuacion 1.4. Formar al profesorado para mejorar la competencia lingiiistica del alumnado

a través del Plan de Formacion de Centro

Implementacién del Plan de Formacidon de Centro «Mds alld de las palabras. Enriqueciendo la

Competencia Lingiiistica», orientado a fortalecer la competencia linglistica del alumnado

mediante la mejora de la practica docente. El Plan de formacién incluye las siguientes

dimensiones:

El papel del lenguaje como herramienta para el pensamiento y el aprendizaje.
Estrategias diddcticas que potencien la expresidn oral y escrita y el pensamiento
critico.

Técnicas de argumentacién, didlogo y escucha activa aplicables en todas las areas.
Integracién de aplicaciones y plataformas digitales que favorezcan el desarrollo de
las destrezas linglisticas.

La formacidn se conectara directamente con las actuaciones del Plan de Mejora, el Plan Lector

y las propuestas de la Comision de Biblioteca.

e Responsables: Equipo Directivo y COFO. Participacion de todo el claustro.

e Temporalizacién: Todo el curso; sesiones segun planificacion del PFC.

e Seguimiento:

Revisidon bimensual COFO—-Equipo Directivo del grado de avance del PFC.

Actas de las sesiones formativas, registro de asistencia y participacion.

Puestas en comun en Claustros, CCP y EEDD sobre la transferencia de lo aprendido
a la practica docente.

¢ Instrumentos de evaluacion

Registros de asistencia y participacion en el PFC.

Cuestionarios de autoevaluacién y valoracion final de cada accién formativa.

Actas de CCP, Claustro y EEDD sobre evidencias de incorporacion de nuevas
practicas.

Productos docentes: materiales disefiados, secuencias didacticas, adaptaciones
metodoldgicas.

Informes finales de impacto elaborados por COFO.
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¢ Indicadores:

- 280% del claustro participa en las acciones formativas programadas.

- Evidencias de integracion de estrategias linglisticas aprendidas en el aula (actas,
observaciones, materiales).

- Impacto observable en la mejora de practicas relacionadas con lectura, oralidad y
escritura.

- Coherencia entre la formacién recibida y las actuaciones del Plan Lector y del Plan
de Mejora.

Actuacion 2.1. Aplicar un modelo comin de resolucién de problemas basado en pasos
claros y autoinstrucciones

Ensefianza explicita y sistematica de un modelo comun para la resolucién de problemas

matematicos: leer - identificar datos y pregunta - extraer datos y planificar - resolver -

comprobar, aplicandolo de forma sistematica en una sesidon semanal especifica en todos los

grupos.

El proceso incluira:
e Verbalizacidn guiada de los pasos por parte del docente y del alumnado.
e Uso de apoyos visuales (secuencias de pasos, tarjetas de autoinstrucciones).
e Practica frecuente con problemas variados, que contemplen:
- Problemas rutinarios: aquellos de estructura conocida y procedimiento
predecible.
- Problemas no rutinarios: aquellos que exigen aplicar estrategias diversas, tomar
decisiones y razonar mas alla de un algoritmo fijo.
o Responsables: profesorado de matematicas.
e Temporalizaciéon: 1 sesion semanal a lo largo de todo el curso.
e Seguimiento:
- Profesorado de matemadticas (semanal): revision y analisis de problemas
trabajados.
- CCP vy EEDD (trimestral): revisidon de resultados y ajustes metodolégicos.
¢ Instrumentos de evaluacion:
- Rubricas de resolucién de problemas.
- Listas de cotejo sobre uso del modelo y autoinstrucciones.
- Registros de problemas trabajados por tipologias.
- Pruebas internas de resolucién de problemas.
- Observacion directa (anotaciones y anecdotarios).
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¢ Indicadores:
- Aplicacién del modelo comun en todas las aulas de Educacién Primaria.
- Mejora, al menos, en 10% en las pruebas internas de resolucién de problemas.
- Uso auténomo del modelo por parte del alumnado documentado en cuadernos y
tareas.

Actuacion 2.2. Implementar rutinas breves y sistematicas de calculo mental con practica
distribuida.

Realizacion diaria de rutinas de 3-5 minutos de calculo mental variado: dobles, mitades,
descomposicién, recta numérica, series, subitizacion, estrategias de compensacion y
automatizacién progresiva de hechos numeéricos.

e Responsables: profesorado de matematicas.
e Temporalizacién: Al inicio de las sesiones de matematicas a lo largo del curso.
e Seguimiento
- Profesorado de matemadticas (semanal): registros de fluidez y observacién de
participacion.
- EEDDy CCP (trimestral): revision de progresos, dificultades y ajuste, si se precisa.
¢ Instrumentos de evaluacién
- Rdbricas simples de calculo mental.
- Listas de cotejo de fluidez y automatizacion.
- Registros semanales de tiempos y precision.
- Mini-pruebas periddicas de hechos numéricos basicos.
- Observacion directa durante las rutinas.
- Actas de seguimiento de EEDD y CCP.
¢ Indicadores
- Implementacion de 5 minutos diarios de cdlculo mental en todas las clases.
- Mejora en tiempos y precisién de operaciones basicas.
- Reduccién del uso de procedimientos escritos en operaciones simples en al menos
el 50% del alumnado.

Actuacion 2.3. Implementar proyectos y talleres STEAM para reforzar la competencia
matematica y el pensamiento cientifico-tecnolégico

Desarrollo de talleres STEAM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Arte y Matematicas) en
colaboracién con asociaciones, entidades cientificas, instituciones culturales y profesionales del
ambito tecnoldgico. Estos talleres incluiran actividades manipulativas, experimentacion guiada,
resolucion de probemas reales, pensamiento computacional bdsico y propuestas de disefio
creativo, reforzando la conexién entre la competencia matematica, la competencia digital y el
enfoque interdisciplinar propio del marco STEAM.
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La actuacidn se articulard de forma transversal con otros proyectos de aula y actividades ya en
marcha —especialmente en las d4reas de ciencias y matemdticas— para favorecer un
aprendizaje global y conectado. Asimismo, se incorporara el pensamiento computacional de
manera progresiva, aprovechando las formaciones que estd realizando el profesorado,
mediante actividades desenchufadas y el uso de robots de suelo que permitan al alumnado
desarrollar habilidades de ldégica, secuenciacion y resolucion de problemas en contextos
significativos.

e Responsables: Equipo Directivo (coordinacién institucional), profesorado de
matematicas y ciencias, tutores/as, entidades externas colaboradoras.
e Temporalizacién: a lo largo del curso.
e Seguimiento:
- Coordinacién periddica entre el equipo directivo y las entidades colaboradoras.
- Profesorado: observacion directa de las sesiones STEAM en el aula y valoracion
de los talleres tras su implementacion.
¢ Instrumentos de evaluacién:
- Rdbricas de resolucidon de problemas, pensamiento cientifico y aplicacién de
estrategias matematicas en contextos reales.
- Portfolio.
- Listas de cotejo de participacion activa y trabajo cooperativo.
- Registros de observacidn del profesorado.
- Valoracién cualitativa de los talleres por parte de docentes y colaboradores
externos.
¢ Indicadores:
- Evidencias de aplicacién de conceptos matematicos en proyectos STEAM
(modelizacién, mediciones, estimaciones, patrones, calculo, andlisis de datos...).
- Incremento del interés del alumnado por actividades cientifico-tecnolégicas
segln observaciones y registros docentes.
- Mejora en competencias relacionadas con el razonamiento, la creatividad y la
resolucién de problemas.
- Participacién activa del 100% del alumnado en los talleres programados.

Objetivo 3. Mejorar la coordinacion entre etapas para facilitar un transito educativo
equilibrado, progresivo y coherente para todo el alumnado.

Actuacion 3.1. Facilitar la coordinacidn sistematica de los docentes que imparten la ESO en
el CRA con los de la SIES para facilitar el transito a la seccion de secundaria.

Constitucion de un equipo de coordinacién formado por profesorado del CRA que imparte la
ESO en el CRA y por el profesorado de la SIES/IES que imparte docencia en 1.2 y 2.2 de ESO, asi
como por los Equipos Directivos y las orientadoras de ambos centros. Este equipo elaborard un
documento compartido de continuidad pedagdgica que incluira:
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- Modelos metodoldgicos predominantes en cada materia,

- Criterios e instrumentos de evaluacion,

- Expectativas de aprendizaje para el alumnado en cada nivel,

- Lineas de actuacién comunes para facilitar la adaptacion del alumnado,

- Datos de contacto del profesorado de referencia para favorecer la comunicacion fluida.
El documento estara disponible para todo el profesorado implicado y se actualizard

anualmente.

e Responsables: Equipos Directivos, orientadoras, profesorado del CRA y de la SIES que
imparten 12y 22 ESO.
e Temporalizaciéon: Primer trimestre (constitucién y disefio del documento);
actualizaciones en el segundo y tercer trimestre.
e Seguimiento:
- Reuniones trimestrales de la comisidn de coordinacién.
- Valoracién del profesorado mediante cuestionario interno.
¢ Indicadores:
- Documento comun elaborado durante el primer trimestre.
- Valoracién positiva por, al menos, el 80% del profesorado implicado sobre la
utilidad de la medida.
- Mejora percibida en la coherencia metodoldgica (cuestionarios).

Actuacion 3.2. Realizar actividades y proyectos conjuntos entre etapas a lo largo del curso

Desarrollo de actividades interetapas (EI-EP—ESO) disefiadas por las tutorias y equipos
docentes, con el fin de promover el conocimiento mutuo, la adaptacion progresiva a nuevos
entornos y la continuidad metodolégica. Se priorizaran actividades cooperativas, proyectos
creativos, encuentros temadticos y talleres compartidos que refuercen la motivacion vy
disminuyan la ansiedad ante el cambio de etapa.

e Responsables: tutores/as, profesorado de Educacién Infantil, Primaria y ESO, Equipo
Directivo.
e Temporalizacidn: a lo largo de todo el curso.
e Seguimiento:
- Registro de actividades realizadas.
- Observacién directa de la participacion del alumnado.
- Valoracién conjunta entre tutorias tras cada actividad.
¢ Instrumentos de evaluacion:
- Listas de cotejo de participacion y adaptacion.
- Cuestionarios de satisfaccion para alumnado y profesorado.
- Portfolio o recopilacién de evidencias de las actividades interetapas.
¢ Indicadores:
- Realizacién de al menos 2 actividades conjuntas durante el curso.
- Mejora en la percepcion del alumnado sobre el transito (encuestas).

10
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Actuacion 3.3. Organizar Jornadas de Transito al finalizar el curso para facilitar la

adaptacion académica, social y emocional

Planificacién y desarrollo de jornadas estructuradas de transito (32 EIl - 12 EP; 62 EP - 12 ESO),
qgue incluyan visitas a las aulas e instalaciones, actividades de acogida, informaciéon para
familias, dinamicas con alumnado referente y encuentros con el profesorado que les recibira.

e Responsables: Equipo Directivo, tutores/as implicados, orientadoras.
e Temporalizacién: junio.
e Seguimiento:
- Observacion del desarrollo de las jornadas.
- Valoracién posterior entre equipos docentes.
- Recogida de percepciones del alumnado y familias.
¢ Instrumentos de evaluacidn:
- Cuestionarios de satisfaccion a alumnado y familias.
- Informes de valoracidon de tutores/as y orientadora.
- Registro de incidencias y propuestas de mejora para el curso siguiente.
¢ Indicadores:
- Parcipacion activa en las Jornadas realizadas en ambas transiciones (Incorporacién a
El, EI->EP y EP->ESO).
- Al menos el 80% de familias asistentes a las sesiones informativas a inicio de curso.
- Valoracién positiva del alumnado sobre la experiencia de transito.

2.2. AMBITO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Objetivo 4. Mejorar la convivencia escolar mediante la participacion activa de toda la
comunidad educativa y el respeto a las normas del centro.

Actuacion 4.1. Identificar necesidades de convivencia a nivel de cada localidad y establecer
prioridades mediante un DAFO, impulsando programas y actividades que
favorezcan la convivencia positiva

Realizacion de un andlisis DAFO especifico para cada localidad del CRA a fin de detectar
fortalezas, necesidades y oportunidades en materia de convivencia. A partir del DAFO, se
definirdn prioridades anuales y se impulsara la participacion en programas educativos que
fomenten relaciones positivas: CRIE, Plan Director, campafias de sensibilizacidén y proyectos con
entidades externas.

e Responsables: Equipo Directivo, Comisidén de Convivencia y tutores/as.

e Temporalizacion: DAFO en el primer trimestre; actividades durante todo el curso.

11
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e Seguimiento:
- Revisién trimestral del nivel de cumplimiento de las prioridades detectadas.
- Informes de participacién en actividades y programas.
- Reuniones de coordinacion del profesorado de cada localidad.
e Instrumentos de evaluacion:
- Matrices DAFO y CAME.
- Listados de participacién en actividades y programas (CRIE, Plan Director...).
- Informes de los responsables de programas externos.
- Actas de las evaluaciones trimestrales con seguimiento de la convivencia.
¢ Indicadores:
- DAFO completado en el primer trimestre por el 100% de localidades.
- Participacion activa del alumnado en las actividades/programas impulsados.
- Cumplimiento de, al menos, el 75% de las prioridades establecidas en el CAME.

Actuacion 4.2. Fomentar la participacidon activa de toda la comunidad educativa mediante
actividades de convivencia que refuercen el sentimiento de pertenencia al
CRA

Planificacién y desarrollo de actividades que promuevan la cohesién, la colaboracion y el
sentido de comunidad: dias de convivencia interlocalidades, acampada, proyecto creativo,
actividades ludico-educativas comunes, talleres cooperativos y acciones solidarias.
Se fomentard la participacién activa de todos los sectores de la comunidad educativa vy
asociaciones locales mediante actividades conjuntas.
e Responsables: Equipo Directivo y equipo docente.
e Temporalizacidn: A lo largo de todo el curso, segln planificacién anual.
e Seguimiento:
- Registro de participacién por sectores.
- Valoraciones cualitativas tras la realizacion de las actividades.
e Instrumentos de evaluacion:
- Observacion directa durante las actividades.
- Registro de participacion en actividades del CRA.
¢ Indicadores:
- Al menos tres actividades de convivencia comunes realizadas durante el curso.
- Participacion de los distintos sectores de la comunidad, asociaciones e instituciones
locales en alguna actividad del CRA.

Actuacion 4.3.  Revision y actualizacion del Reglamento de Régimen Interno incluyendo
protocolos claros y especificos para la gestion de conductas contrarias o
gravemente perjudiciales durante la participacion en programas educativos
cuyas actividades se realizan fuera del centro educativo (CRIE, campaiia de
Esqui)

12
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Se estableceran compromisos de convivencia asociados a la participacion en actividades

externas y las medidas a adoptar en caso de incumplimiento.

Responsables: Equipo Directivo, Comisién de Convivencia y tutores/as.

Temporalizacion: Primer trimestre; aplicacion y seguimiento durante todo el curso.

Seguimiento:

- Informes de incidencias en esta tipologia de actitidades y su resolucidn.

- Reuniones de tutoria para verificar comprensién y aceptacién de las normas por
parte del alumnado.

Instrumentos de evaluacion:

- Registro de incidencias y medidas aplicadas.

Indicadores:

- RRl actualizado antes de final del primer trimestre.

- 100% de los grupos informados de las normas adoptadas y compromisos de
convivencia.

- Reduccion de incidencias en actividades complementarias/extraescolares respecto
al curso anterior.

- Aplicaciéon coherente y documentada de los protocolos en el 100% de los casos.

Actuacion 4.4. Difusion y aplicacion del Reglamento de Régimen Interno por parte de toda la

comunidad educativa (profesorado, familias y alumnado)

Se llevara a cabo un plan integral para asegurar que profesorado, familias y alumnado conocen,

respetan y aplican lo establecido en el RRI.

La actuacion incluira:

Presentacién y entrega de la sintesis del RRI para el profesorado en la reunion inicial de
curso y seguimiento trimestral.

Informacidn accesible a las familias, a través de la entrega de la sintesis del RRI en el
momento de la matricula y través de la reunién de inicio de curso.

Talleres desde el aula de tutoria para dar a conocer el RRI al alumnado y aportacion de
ideas para la elaboracién del “Cédigo de convivencia” del centro.

Responsables: Equipo Directivo y tutores/as.

Temporalizacion: primer trimestre; aplicacidn y seguimiento durante todo el curso.

Seguimiento:

- Registro para comprobar la coherencia en la aplicacion del RRI por parte del
profesorado.

- Valoracién trimestral en la sesidn de evaluacion para para verificar el grado de
cumplimiento de las normas por parte del alumnado.

- Registro de consultas o dudas resueltas con las familias respecto a aspectos
contemplados en el RRI.

13
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¢ Instrumentos de evaluacidn:
- Registro de incidencias y medidas aplicadas.
- Actas de sesiones de evaluacion.
- Registro de coherencia docente en la aplicacién del RRI.
- Registro de las consultas y dudas sobre aspectos contemplados en el RRI.
e Indicadores:
- 100% de las familias informadas a través de la documentacion facilitada y/o reunién
inicial.
- 100% de los grupos de alumnado que realizan el “Decdlogo de Aula Conviviente”.

- Reduccidn de incidencias relacionadas con el incumplimiento de normas respecto al
curso anterior.

- Aplicacién coherente y documentada del RRI en el 100% de los casos.

2.3. AMBITO ORGANIZACIONAL

Objetivo 5: Optimizar las reuniones de coordinacion docente

Actuacion 5.1. Organizar la tarde destinada a la CCP de manera que el trabajo de las
comisiones del centro (Biblioteca, Actividades Complementarias y Extraescolares, Bienestar e

Igualdad) se desarrolle en paralelo dentro de la misma franja horaria, sin reuniones
posteriores.

e Responsables: Equipo Directivo.

e Temporalizacién: implementacion desde septiembre y aplicacién continua durante todo
el curso.

e Seguimiento:
- Revisién trimestral de actas de CCP y comisiones.

- Verificacion de que no se convocan reuniones adicionales fuera de la franja
establecida.

e Instrumentos de evaluacidn:
- Actas de CCP y comisiones.
- Registro de reuniones convocadas.
¢ Indicadores:
- 100% de las comisiones coordinandose en la tarde destinada a la CCP
- Reduccién a 0 de las reuniones adicionales fuera del horario asignado.
- Cumplimiento de las tareas establecidas en CCP y comisiones, al menos, al 90%.

Objetivo 6. Unificar y clarificar los canales de comunicacion externa del centro para
garantizar una informacion coherente, eficaz y trazable con las familias.

Actuacion 6.1. Concretar los canales oficiales de comunicacion del centro

14
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SIGAD DidAactica para el registro y justificacién de ausencias y retrasos, asi como para la
notificacion de incidencias a las familias a partir de 3.2 de EP.

Correo corporativo del centro como via de comunicacidn bidireccional para informacion
general, gestiones y consultas.

Este objetivo busca evitar duplicidades, mejorar la trazabilidad y ofrecer a las familias un marco
claro y unificado de comunicacion.

Responsables: Equipo Directivo y equipo docente.

Temporalizacion:

- Difusion al profesorado: reunién de inicio de curso a través del Plan de Acogida.

- Difusion a las familias: reunién de inicio de curso a través del Boletin Informativo de
la organizacién del curso 2025-2026.

- Equipo Directivo y equipo docente: aplicacion y seguimiento durante todo el curso.

Seguimiento:

Equipo Directivo y Equipo Docente (trimestralmente):

- Revisidn del uso adecuado de los canales establecidos.

- Control de incidencias comunicadas correctamente a través de SIGAD

- Registro de consultas y respuestas enviadas desde el correo corporativo

- Comprobacion de que las familias utilizan los canales adecuados

Instrumentos de evaluacion

- Registro de comunicaciones externas.

- Informes de uso de SIGAD (ausencias, retrasos, incidencias)

- Registro de consultas atendidas por correo corporativo.

- Actas de las sesiones de evaluacién.

Indicadores

- 100% del profesorado utilizando SIGAD para ausencias, retrasos e incidencias.

- 100% de comunicaciones oficiales enviadas Unicamente a través de los canales
establecidos.

- Reduccién de mensajes realizados por canales no oficiales.

Actuacion 6.2. Formacion a las familias en el uso de SIGAD y correo electronico

Organizar una jornada formativa dirigida a las familias para facilitar el uso adecuado de SIGAD
Didactica (consultas, comunicacidon de incidencias, justificacion de retrasos/ausencias) y del

correo electrénico corporativo como canal oficial de comunicacién. Se habilitara un formulario
de inscripcidn para seleccionar horario y modalidad, y se asegurarda que todas las familias
reciban la informacidén necesaria para garantizar un uso eficaz de las herramientas digitales del

centro.

Responsables: Equipo Directivo, con la colaboracion de los/as tutores/as.
Temporalizacidn: primer trimestre del curso.

15
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e Seguimiento:

Registro de familias inscritas y asistentes a la formacién.

Revisidn de las incidencias comunicadas a través de SIGAD y correo electrénico para
comprobar la correcta utilizacién.

Valoracién del profesorado tutor sobre el grado de autonomia digital de las familias.

Instrumentos de evaluacion:

Formulario de inscripcién y asistencia.

Registro de consultas, incidencias y correos recibidos desde las familias tras la
formacion.

Encuesta de satisfaccién y utilidad dirigida a las familias participantes.

Indicadores:

Al menos el 70% de las familias inscritas asisten a la formacidn.

Incremento del uso adecuado de SIGAD para justificacién de ausencias y
comunicacion de incidencias.

Reduccion de consultas basicas relacionadas con el uso de SIGAD o del correo
electrdénico respecto al inicio del curso.

Los tutores informan de una mejora en la autonomia tecnoldgica de las familias.

Objetivo 7. Mejorar la calidad de los espacios educativos mediante la renovacion del

mobiliario de las aulas y la dinamizacién de los recreos.

Actuacion 7.1. Renovacion de las mesas y sillas de las aulas.

Responsables: Equipo Directivo y tutores.

Temporalizacidn:

Primer trimestre: deteccién de necesidades, seleccion y solicitud del mobiliario.
Segundo trimestre: recepcioén e instalacion en las aulas.

Seguimiento:

Al finalizar el curso:

Observacién del impacto en la comodidad y en la organizacidn del trabajo en el
aula.
Registro de incidencias y valoracion de necesidades de reposicion.

Instrumentos de evaluacion:

Registro de incidencias del mobiliario.
Memoria de final de curso.

Indicadores:

100% del mobiliario renovado instalado en las aulas previstas.
Disminucién de incidencias relacionadas con mobiliario en mal estado o
insuficiente.

Mejora observada en la organizacién del aula y en las dinamicas de trabajo
cooperativo.
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Actuacion 7.2. Adquisicion de material y juegos coeducativos que favorezcan la participacion,
la convivencia positiva y la igualdad.

e Responsables: Equipo Directivo, Comisidon de Convivencia e Igualdad, todo el profesorado que
realiza vigilancia de patio.
e Temporalizacion:
- Primer trimestre: seleccion y adquisicién del material coeducativo.
- Segundo trimestre: organizacion de los espacios de recreo y difusién al alumnado.
- Durante todo el curso: aplicacién y seguimiento.
e Seguimiento:
Comisidén de convivencia e igualdad y profesorado (trimestralmente):
- Observacion del uso efectivo del material coeducativo en los recreos.
- Registro de incidencias o reposiciones necesarias.
- Valoracion del impacto en la convivencia y en la participacién del alumnado.
- Revision del cumplimiento de las normas de uso de los materiales.
¢ Instrumentos de evaluacién:
- Registro de uso del material coeducativo.
- Cuestionarios de satisfaccion al alumnado.
- Actas de coordinacién y evaluacion.
e Indicadores:
- Aumento del nimero de alumnos/as que participan en actividades coeducativas.
- Reduccién de incidencias de convivencia en los recreos.
- Valoracién positiva (280%) del alumnado respecto al uso del nuevo material.
- Mantenimiento adecuado del material y disminucién de reposiciones por mal uso.

MODIFICACIONES REALIZADAS Y APROBADAS DEL PROYECTO EDUCATIVO
DE CENTRO (PEC), PROYECTO CURRICULAR DE ETAPA (PCE) Y

PROGRAMACIONES DIDACTICAS

Durante el curso 2024-2025 se procedid a revisar y a actualizar los siguientes documentos
institucionales:

= Proyecto Educativo de Centro.
= Proyecto Curricular de Educacidn Infantil y Primaria.

Los cuales se enviaron a Inspeccién de Educacidn al finalizar el curso anterior.

4. PLAN DE MEJORA

Los resultados académicos obtenidos durante el curso 2024-2025 y en la evaluacion de
diagndstico fueron satisfactorios. No obstante, tras valorarlos en la Comisidn de Coordinacion
Pedagodgica, se decidié que se debe incidir en la comprensidn lectora, la expresidn escrita, la
resolucién de problemas, el cdlculo mental asi como en las funciones ejecutivas.
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En este sentido, los respectivos Equipos Didacticos han revisado y actualizado el Plan de Mejora

del Centro adaptdndolo a las necesidades detectadas, estableciendo las actuaciones,
responsables, temporalizacion, seguimiento y evaluacion pertinente. Dicho documento se
adjunta a la PGA como anexo.

5. ORGANIZACION DEL CENTRO

5.1. HORARIO GENERAL DEL CENTRO EN JORNADA REDUCIDA Y EN JORNADA
COMPLETA

e En los periodos de jornada reducida las actividades lectivas se desarrollan de 9:00 h. a
13:00 h de lunes a viernes.
e En horario de jornada completa, de 9.00 h. a 14:00h.

El Centro permanece abierto durante los periodos lectivos y de obligada permanencia para el
profesorado. Asimismo, se podran utilizar las instalaciones de las distintas localidades del CRA
para la realizacion de actividades fuera del horario lectivo organizadas por otras instituciones
locales, previa solicitud a la direccidn del Centro, tales como:

= Servicios disponibles para las familias:
- Plan Corresponsables:

Localidad Responsable i Horario Espacio

Cantavieja C.R.A. Lunes a viernes 7:30-9:00 | Aula madrugadores

C.R.A. Lunes aviernes | 15:00-16:30 | Aula de desdoble
Comarca Martes y jueves | 17:00—-19:00 | Aula de desdoble

La Iglesuela del Cid

- Comedor escolar:

Localidad Responsable | i Horario Espacio
La Iglesuela del Cid | Ayuntamiento | Lunes a viernes | 14:00 —15:30 Gimnasio

= Actividades extraescolares autorizadas:

- Cantavieja:
Actividad Responsable Dia Horario Espacio
Experiarte Lunes 15:30-16:30 Aula madrugadores
Inglés 62 EP Martes | 15:30-16:30 | Aula desdoble 12-29 EP

Aula de madrugadores

4c 19-20 -30—-17-
Inglés 12-29E]| Martes 16:30-17:30 Aula desdoble 12-29 EP

Codo con codo AMPA Cantavieja | Miércoles | 15:30—-16:30 Aula madrugadores

Aula de madrugadores

Inglés 12-52 EP Miércoles | 18:15—-19:15 Aula desdoble 12-22 EP
Mecanografia Jueves | 15:15-16:15 Aula informatica
Inglés 32 El Jueves | 15:30-16:30 Aula madrugadores
Club deportivo
Taekwondo Taekwon-Do Lunes 15:00-17:30 Gimnasio
Maestrazgo
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- Lalglesuela del Cid:

Actividad Responsable i Horario Espacio
Jugando eninglés | AMPA La Iglesuela | Miércoles | 16:00-17:00 Biblioteca
Catecismo Familias Miércoles | 17:30 —18:30 Aula desdobles

5.2. HORARIO DEL CENTRO SEGUN EL PROYECTO EDUCATIVO DE TIEMPOS
ESCOLARES
e Horario lectivo: de 9 a 14h de lunes a viernes.
e Horario talleres: de 15.30 a 16.30. El dia varia en cada localidad, tomando en
consideracién el horario de los especialistas itinerantes.

o El dia de realizacion del taller el profesorado que imparte el taller permanece en el
centro hasta las 17h.

5.3. HORARIO DE LAS HORAS DE OBLIGADA PERMANENCIA DEL PROFESORADO EN
EL CENTRO

El horario de permanencia en el Centro es de 30 horas semanales, 24 horas lectivas mas 6 de
obligada permanencia (exclusiva).

Los periodos lectivos comprenden las horas de docencia directa con alumnos, los recreos, los
apoyos paralelos y el tiempo destinado a otras tareas legalmente contempladas como: cargos
directivos, coordinadores de Equipos Didacticos, responsables de TIC, biblioteca...

El horario de obligada permanencia en el centro es de una hora diaria.

* Horario jornada reducida:
e Horario (a elegir): de 8.00 2 9.00 / 13.00 h. a 14.00 h.

= Horario jornada completa:

e Martes, jueves y lunes o viernes: preparacién de actividades de aula, coordinacién
de profesorado que atiende a cada grupo clase, revisidn de adaptaciones
curriculares,...

- Horario a elegir entre:
a) 8.00 2 9.00h
b) 14.00 a 15.00h
c) 15.30 2 16.30h

e El dia de la atencidn a las familias del alumnado se acordara con ellas para favorecer
la asistencia. Dichas reuniones se realizardn preferentemente de manera presencial
salvo que la familia solicite la realizacién a través de videoconferencia.

e Miércoles de 15:30 a 17:30h: claustros, reuniones de Equipos Didacticos, de
especialidades, Comisién de Coordinacidn Pedagdgica y actividades de Formacién.
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5.4. DIAS NO LECTIVOS APROBADOS POR EL AYUNTAMIENTO
= Cantavieja. 21 de noviembre de 2025 7 de abril de 2026
* Fortanete: 21 de noviembre de 2025 9 de marzo de 2026
= Lalglesuela del Cid: 21 de noviembre de 2025 25 de mayo de 2026
= Villarluengo: 10 de octubre de 2025 18 de mayo de 2026

El profesorado itinerante disfrutara de los dias no lectivos de la sede del CRA.

5.5. PLANIFICACION DEL PERIODO DE ADAPTACION PARA EL ALUMNADO DE 1° El

o 8y 9deseptiembre de 2025, de 11.30a 13.00 h.
e 10y 11 de septiembre de 2025, de 10.00 a 13.00h.
e A partir del dia 12 de septiembre, de 9.00 a 13.00h.

5.6. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE HORARIOS Y PARA EL AGRUPAMIENTO
DEL ALUMNADO

e A la hora de planificar los agrupamientos y horarios se han tenido en cuenta diversos
factores:

Numero de unidades autorizadas por la administracién.

Numero de horas establecidas para cada area y curso.

Agrupamientos de las tutorias por ciclos siempre que sea posible o en educacidn
primaria, haciendo grupos 12, 29, 32 y 49, 52 69,

Asignar las tutorias al profesorado que imparte el mayor nimero de horas
lectivas en cada grupo.

Procurar que el nimero de profesorado que imparte docencia en cada grupo sea
el menor posible, sobre todo en Ed. Infantil y Primer Ciclo de Ed. Primaria.
Distribucién equilibrada y adecuada de las areas en la jornada escolar, tomando
en consideracion el esfuerzo intelectual y/o fisico que comportan.

e En cuanto a las sesiones de apoyo:

El alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo se intentara
agrupar en pequenos grupos en funcién de las caracteristicas y dificultades de
los mismos, primando que los apoyos se realicen dentro del aula ordinaria, para
favorecer una educacion inclusiva. Sélo se hard fuera del aula en los casos de
apoyos especificos de audicion y lenguaje.

Procurar que las sesiones de apoyo se realicen en las dreas en las que el
alumnado presente dificultades.

e En el caso de aulas con varios niveles y elevado numero de alumnado, se intentara hacer
desdobles en algunas areas, lengua y matematicas prioritariamente.

e Se valoraran las diversas situaciones del profesorado itinerante:

Rentabilizar los desplazamientos para que el profesorado que se desplace a una
localidad del CRA, imparta el mayor nimero de horas lectivas posibles.

No sobrepasar la franja de 70 km de itinerancias con derecho a deduccién
horaria, si no es imprescindible.

Intentar que el primer desplazamiento del dia sea al aula mas lejana de la
cabecera.
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Respecto a las sustituciones del profesorado:
Tomando en consideracioén, las caracteristicas esenciales de este C.R.A., constituido por

11 aulas en 4 localidades distintas y con la plantilla de profesorado anteriormente

expuesta, las sustituciones se realizardn, siempre que sea posible de la siguiente
manera:

a.- Si falta un profesor/a de una unitaria, se priorizara su sustitucién para tener el

aula abierta. En estos casos el profesorado encargado de realizar la sustituciéon sera el
profesorado itinerante y, en uUltima instancia, los miembros del equipo directivo.
Segun el tiempo que dure la sustitucidn las faltas se iran cubriendo, en primer lugar, por
aquel profesorado que va a dar clase a dicha localidad (alternativamente); si la falta se
prolonga y no se recibe sustituto nombrado por la D.G.A. , la Jefa de Estudios,
planificard las sustituciones contando con todo el profesorado itinerante.

b.- Si falta un profesor/a de cualquiera de las otras localidades, los encargados de
realizar la sustitucion seran los compafieros/as de la misma localidad, contando con el
apoyo que le preste el profesorado itinerante cuando vaya a dicha localidad.

c.- Si la ausencia se prolongase, y sobre todo en los casos de localidades con dos
o tres profesores, la Jefa de Estudios determinard la posibilidad de poder ampliar el
horario de estancia de alguno de los profesores itinerantes que vayan a esa localidad.

d.- Para organizar las sustituciones en la localidad de Cantavieja, se elaborara un
cuadro horario que recoja las siguientes circunstancias:
2 - Docentes sin grupo de alumnado, en ese momento.
2 - Docentes que realizan apoyos paralelos, desdobles o atencion educativa.
32-PT.yA.L
42 -Equipo Directivo.

En base a estos criterios, la Jefa de Estudios, determinara los docentes que deban hacer dichas

sustituciones.

e.- El profesorado itinerante que, realizando sustituciones, supere su horario

laboral, Jefatura de Estudios contemplara una compensacion horaria, en los momentos que

ésta sea posible.

5.7.

JUSTIFICACION DEL TIEMPO DESTINADO A AUTONOMIA DE CENTROS

Los minutos de Autonomia de Centro se destinan a las siguientes areas:

19, 29, 39 y 42 de Educacién Primaria: 30" para incrementar Ciencias Sociales y Ciencias
Naturales a 2h.

El profesorado del Centro considera que estas areas, a menudo, son el eje vertebrador
de muchas de las dindmicas y secuencias didacticas programadas a lo largo del curso ya
gue favorecen la integracién y globalizacion de los contenidos de las otras areas del
aprendizaje que integran el curriculo. Por lo tanto, son areas atractivas y motivadoras
para generar propuestas de aprendizaje que integren de forma interdisciplinar y con
sentido la globalidad de los aprendizajes.

19, 29,32 y 42 EP: 45’; 52 y 62 de Ed. Primaria: 1h afladidos al drea de Lengua Castellana
y Literatura. El Claustro considera que esta area desempefia un papel fundamental en
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la adquisicion del resto de los aprendizajes. Asimismo, el lenguaje es uno de los
principales instrumentos a través de los cuales se ponen en marcha los procesos
cognitivos de los alumnos y el desarrollo de su pensamiento. Dada la importancia
explicitada y teniendo en cuenta la falta de desarrollo del lenguaje en algunos de
nuestros alumnos, en especial, del alumnado inmigrante, se decide reforzarla, de forma
que suponga un vehiculo para compensar desigualdades.

No obstante, 45’ se dedica a la realizaciéon del Proyecto Creativo del Centro el cual
integra todas las dreas de conocimiento.

e 19 29 39 49 59 y 62 de EP: 30°, aifadidos al area de inglés. El Centro considera que el
aprendizaje de las lenguas extranjeras es fundamental para dar respuesta a las
necesidades de la sociedad actual.

o 19 2939 49 59y 62 de Ed. Primaria: 15’ afiadidos al area de Matematicas. El Claustro
la considera un darea bdsica en el aprendizaje de los contenidos de las demas materias.
Se trata de un area que basa su trabajo en la experiencia y parte de la vida cotidiana del
alumnado.

e 52y 62 de EP: 45’ anadidos al area de Educacidn Fisica para facilitar la distribucién y la
organizacién horaria en las aulas en las que hay alumnado de distintos niveles
educativos.

Distribucion horaria semanal por cursos en Educacidn primaria incorporando el tiempo de
autonomia de centro.

. HORAS SEMANALES

Area 1¢ 20 3¢ 42 5¢ 62
Lengua* 4 4 4 4 4h 15’ 4h 15’
Matematicas 4 4 4 4 4 4
Naturales 2 2 2 2 1h 30’ 1h 30°
Sociales 2 2 2 2 1h 30 1h 30
Inglés 3 3 3 3 3 3
Ed. Fisica 3 3 3 3 3 3
Musica 1 1 1 1 1 1
Plastica 1 1 1 1 1 1
Tutoria 45 45’ 45’ 45’ 45 45
Proyecto creativo* 45 45 45 45’ 45 45
Religién / at. Educativa 1 1 1 1 1 1
Valores 45’ 45’
Otras actividades lectivas 25 25 25 25 25 25
(recreo)

25h 25h 25h 25h 25h 25h
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ler TRIMESTRE

22 TRIMESTRE

3er TRIMESTRE

SEPTIEMBRE ENERO ABRIL
1 Claustro 7 Claustro 8 Claustro
4 Claustro + Formacidn 14 CCP / Comisiones + otras coord. 15 CCP / Comisiones + otras coord.
10 EEDD + especialidades 21 EEDD 22 EEDD
17 CCP / Comisiones + otras coord. 28 Formacién 29 | Formacién
24 Sesién de evaluacion Inicial
OCTUBRE FEBRERO MAYO
1 Claustro 4 Claustro 6 Claustro
8 Localidades 11 CCP / Comisiones + otras coord. 13 CCP / Comisiones + otras coord.
15 CCP / Comisiones + otras coord. 18 EEDD 20 EEDD
22 EEDD 25 Formacién 27 Formacién
29 Formacién
NOVIEMBRE MARZO JUNIO
5 Claustro 4 Claustro 3 Claustro
1h EEDD
12 CCP / Comisiones + otras coord. 11 CCP / Comisiones + otras coord. 10 30’ localidad
30’ especialidad
19 EEDD 18 EEDD 15 | Sesidén Evaluacién (LUNES)
26 Formacién 25 Sesidn de evaluacion 24 | CCP final
DICIEMBRE 30 Claustro final
3 Claustro Consejo Escolar final
10 EEDD
17 Sesidn de evaluacion
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6.1. CALENDARIO DE REUNIONES DE COORDINACION CON EL EQUIPO DE
ORIENTACION DE CANTAVIEJA (E.O.E.I.P.)

Las reuniones entre el Equipo Directivo del CRA y el E.O.E.I.P. se programan con una semana
de antelacién a la celebracidn de la CCP y tienen lugar los jueves, de 10:30 a 11:30 h.

Las reuniones de coordinacion del E.O.E.l.P. con PT y AL quedan organizadas del siguiente

modo:

e Orientadora Zona 1:
- Coordinacion con AL: jueves, de 9:00 a 10:00 h, en la semana previa a la CCP, en

Cantavieja.
- Coordinacién con PT: jueves de CCP, de 14:00 a 15:00 h, en modalidad online.

e Orientadora Zona 2:
- Coordinacion conjunta con PT y AL: martes, de 14:00 a 15:00 h, en la semana

previa a la CCP, en Cantavieja.
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6.2. COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

La Comision de Coordinacidn Pedagdgica se reunird mensualmente los miércoles.

Las reuniones seran presenciales. No obstante, cuando las condiciones meteorolégicas lo

impidan se realizardn de manera telematica.

Tal y como se ha indicado en la seccidn anterior, la jefa de estudios del CRA se coordinara con el

EOEIP con el fin de preparar la sesién.

Fecha

ler TRIMESTRE

Temas a tratar

17 septiembre
(Sesidén
extraordinaria)

Constitucion comision.

Presentacién miembros EOEIP.

Plan de trabajo para el presente curso escolar.

Plan de actividades reduccién jornada mayores 55 afios.

15 octubre

Revisién Plan de Mejora.
Revisidn Programaciones Didacticas.

12 noviembre

Finalizacién Plan de Mejora.
Revision Plan de Convivencia.

17 diciembre

Revisidon y seguimiento de los apoyos.
22 TRIMESTRE

14 enero Revision POAT y PAD.
11 febrero Revision Plan Lector.
11 marzo Revision y seguimiento de los apoyos.

3er TRIMESTRE

extraordinaria)

15 mayo Revision del Plan de Integracion de las TIC.
13 junio Revision de los apoyos.
Evaluacion/memoria del plan de actividades +55 afos.
24 junio Valoracién del funcionamiento de la CCP.
(Sesidn Elaboracién planning curso 2026-2027
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6.3. EQUIPOS DIDACTICOS

Las reuniones de los Equipos Didacticos se realizaran los miércoles mensualmente y tendran

una duracién de 2h para facilitar la productividad.

Las reuniones seran presenciales. No obstante, cuando las condiciones meteoroldgicas lo

impidan se realizaran de manera telematica.

ler TRIMESTRE

Fecha Temas a tratar
10 septiembre Coordinacidn actuaciones a nivel de ciclo.
22 octubre Revision PPDD.

19 noviembre

Actualizacién Plan de Mejora.

10 diciembre

Revisidon Plan de Convivencia.

22 TRIMESTRE

21 enero Actualizacién POAT.
18 febrero Revision PAD.
18 marzo Actualizacién Plan Lector.

3er TRIMESTRE

22 abril Finalizar el Plan Lector.

Actualizacién Plan de Integracion de las TIC.
22 mayo Finalizar la actualizacién del Plan de Integracién de las TIC.
10 junio Valoracidn trabajo Equipo y propuestas préximo curso.
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6.4. CONSEJO ESCOLAR Y COMISION DE CONVIVENCIA

El Consejo Escolar se reunird, al menos, una vez al trimestre.

Las reuniones serdn presenciales. No obstante, para facilitar la asistencia, todo aquel que no
pueda desplazarse podra conectarse a la reunidon de manera telematica.

2 de octubre = Constitucion del Consejo Escolar.

3 de diciembre = Presentacion y aprobacién, si procede, de la PGA.
= Cuenta de gestidn del curso académico 2024-2025.
= Presentacién borrador presupuesto.

= Informacion resultados evaluacién diagndstico.

4 de febrero = Presentacion y aprobacion, si procede, presupuesto (si llega la
notificacién de los libramientos).
= Cuenta de gestién del afio 2025.

30 junio = Presentacién de la Memoria de Final de Curso

= Prevision de alumnado para el curso 2025-2026.

= Modificacidn de libros, si procede.

= Valoracion de la participacion en posibles programas
institucionales durante el préximo curso escolar.

7. CONCRECION DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD (PAD) PARA EL

CURSO ESCOLAR

7.1. PROPUESTA DE ORGANIZACION DE LOS APOYOS Y DESDOBLES
El CRA Alto Maestrazgo cuenta con una plaza a jornada completa de Pedagogia Terapéutica,
una jornada completa de Audicion y Lenguaje y 12h de PT/AL.

Dichas especialistas atienden, en primer lugar, al alumnado que presentan necesidades
educativas especiales vy, el horario restante se dedica a realizar apoyos al resto de alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo.

Bajo la perspectiva de la inclusion se intenta que la mayoria de los apoyos se realicen dentro del
aula. De este modo, ademas, todo el grupo se beneficia del apoyo.

La mayoria de los grupos del centro son mixtos. Por lo tanto, en los grupos con un nimero
elevado de alumnado, en los que ademas hay alumnado con dificultades de aprendizaje y
alumnado inmigrante, se intenta realizar desdobles, prioritariamente, en las areas de lengua y
matematicas, que se compagina con el area de inglés.

En este sentido, varios tutores y especialistas completan su horario con actividades de apoyo,
planteando, de este modo, diversas modalidades de atencidn educativa.
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7.2. TIPOLOGIA ALUMNADO CON NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO

G AU ED. PRIMARIA ED. SECUNDARIA
12 22 32 42 52 62 1°2ESO 22 ESO
Grupo 1: alumnado con necesidades educativas especiales 3
e Discapacidad intelectual 1 1
e Trastorno del espectro autista 1 1
e Discapacidad fisica: orgdnica 1 1

Grupo 2: alumnado con retraso madurativo -

1 [ [ [ 1 |

Grupo 3: alumnado con trastorno del desarrollo del lenguaje y de la comunicacion -

I |

Grupo 4: alumnado con trastorno de atencién o aprendizaje 5

Tragtorno especifico del aprendizaje 1
de la lectura

Trastorno especifico del
aprendizaje de la expresion 1
escrita.

Trastorno especifico del aprendizaje
matematico

Capacidad intelectual limite 1 1 3

Grupo 5: alumnado altas capacidades

Grupo 6: alumnado de incorporacion tardia al sistema educativo 1

Incorporacién tardia | | | | | 1] | | 1

Grupo 7: condiciones personales o de historia escolar

Grupo 8: vulnerabilidad socioeducativa

Total por curso 1 1 --- 1 1 2 2 1

Total por etapa 6 3

7.3. PROGRAMA DE TRABAJO CON FAMILIAS E INSTITUCIONES DEL ENTORNO
A lo largo del curso se implementan distintas actuaciones con las familias del alumnado que
recibe algun tipo de apoyo:

Reunion a inicio de curso para comunicar las medidas generales y/o especificas adoptadas,
consensuar lineas de trabajo familia-escuela.

Comunicacién continua a través de correo electrénico, SIGAD y reuniones presenciales
trimestrales para abordar aspectos relacionados con el progreso de aprendizaje.
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Respecto a la colaboracidén con otras instituciones del entorno, por un lado, el EOEIP realiza
charlas formativas sobre las caracteristicas del alumnado ACNEAE del centro y proporciona
orientaciones para enfocar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

8. CONCRECION DEL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL (POAT) PARA

EL CURSO ESCOLAR

8.1. OBIJETIVOS PRIORITARIOS DEL POAT PARA EL CURSO ESCOLAR
Objetivo 1. Potenciar una comunicacion fluida y constante con las familias, mediante:

e Reunidn general de inicio de curso, en la que se presentan el Equipo Directivo, el EOEIP,
los tutores y especialistas. Se explican el funcionamiento general del centro, la
organizacién del aula, los principios del plan de trabajo, los procedimientos e
instrumentos de evaluacidn, criterios de calificaciéon y promocién, asi como las medidas
de intervencién educativa.

¢ Reuniones individuales con las familias del alumnado que tiene ACS, ACNS o Plan de
refuerzo. Se trasladan las lineas de actuacién planteadas en dichos documentos y se
concretan estrategias de coordinacién familia-escuela.

¢ Reuniones individuales de cada tutor/a con todas las familias de su grupo al finalizar el
primer y tercer trimestre, en las que se analiza de forma personalizada el proceso de
aprendizaje del alumnado.

e Tutorias individualizadas con familias que se requiera, con acta obligatoria en la que
consten los temas tratados y los acuerdos adoptados. Una copia serd entregada a las
familias y otra se archivara en el expediente del alumnado.

e Uso sistematico del correo electrénico y de SIGAD Didactica para favorecer una
comunicacion agil, unificada y registrada.

Objetivo 2. Promover el respeto y cumplimiento de las normas de convivencia del centro,
incidiendo en los aspectos recogidos en el RRI para garantizar un clima positivo en el aula y en
todo el CRA.

Objetivo 3. Revisar y actualizar la programacion del area de tutoria, poniendo especial énfasis
en la secuenciacidn de las habilidades socioemocionales y en la prevencidon de conductas
disruptivas.

8.2. PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE TUTORIA
Las sesiones de tutoria, incluidas en el horario semanal del alumnado, se orientaran a:
e Desarrollo de habilidades socioemocionales y educacion en valores.
e Refuerzo de habitos de trabajo, organizacidn y estudio.
e Conocimiento y cumplimiento de las normas de convivencia.
e Resolucién positiva de conflictos y mejora de las relaciones interpersonales.
e Formacioén sobre uso responsable de tecnologias, convivencia digital y comunicacién
respetuosa.
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e Actividades relacionadas con la autoevaluacion y la coevaluacién del propio aprendizaje.
La secuenciacidn concreta de esta programacion aparece desarrollada en el Plan de Accion
Tutorial del centro.

9. CONCRECIONES DEL PLAN DE CONVIVENCIA PARA EL CURSO ESCOLAR

1. Deteccidon de necesidades en cada una de las localidades para ajustar adecuada la
respuesta educativa a las distintas realidades del CRA.

2. Definir y comunicar claramente las normas del centro educativo, involucrando a todos los
miembros de la comunidad en su establecimiento y cumplimiento mediante un
documento-sintesis del RRI.

3. Potenciar el desarrollo de habilidades socioemocionales a través de la actualizacion del

plan de convivencia, el drea de tutoria e integrandolas de manera transversal en el dia a
dia.
Implementar el Plan de Igualdad del Centro.

5. Planificacién de actividades de desarrollo personal y grupal como prevenciéon de los
conflictos y del acoso escolar.

6. Fomentar la colaboracién con entidades e instituciones locales a través de la participaciéon
en distintas actividades propuestas a lo largo del curso.

7. Formacién del profesorado.

8. Participacidn en programas relacionados con la convivencia e igualdad:
- Plan director: charla Adicciones: drogas (legales e ilegales) y ludopatia.

10. PLAN DE INTERVENCION DEL SERVICIO DE ORIENTACION EDUCATIVA

Unidades: 11 (5 Cantavieja, 2 Fortanete, 2 La Iglesuela y 2 Villarluengo)

Orientadora: Isabel Marco Pericas en sustitucion de M2 Pilar Cortés Martin
Dias de atencion:

12 Semana: martes de 9:00 a 13:30h y jueves de 09:00 a 13:30h.

22 Semana: martes de 9:00 a 15:00 y jueves de 9:00 a 14:00h.

32 Semana: martes de 9:00 a 14:00h y miércoles de 9:00 a 14:00h /15:30 a 17:30h
42 Semana: martes de 9:00 a 14:30h y jueves de 10:00 a 14:30h.

Localidades de atencidn: Cantavieja y La Iglesuela del Cid.

Orientadora: Alba Martinez Alvarez
Dias de atencion:

12 Semana: lunes 9:00 a 14:00h / jueves 9:00 a 14:00h

22 Semana: lunes 9:00 a 14:00h / jueves 9:00 a 14:00h

32 Semana: lunes 9:00 a 14:00h / miércoles 9:00 a 14:00h y de 15:30 17:30h
42 Semana: lunes 9:00 a 14:00h / miércoles 9:00 a 14:00h
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Localidades de atencidn: Fortanete y Villarluengo

CCP: miércoles (32 semana), de 15:30 a 16:30 h.

Profesora de Servicios a la Comunidad: Raquel Ramirez Ginés
Dias de atencidn:

12 Semana: jueves de 9:00 a 14h.
22 Semana: jueves de 9:00 a 14h.
32 Semana: jueves de 9:00 a 14h/ miércoles de 15:30 a 17:30h.
42 Semana: jueves de 9:00 a 14h.

Localidades de atencidn: Cantavieja, La Iglesuela del Cid, Fortanete y Villarluengo

Coordinaciones: el equipo docente del C.R.A. especialista en atencion a la diversidad (PTs y ALs)
se coordinara con orientacion los dias y horas marcados a inicio de curso y siempre que sea
necesario. Los dias establecidos son:
e Orientadora zona 1: los jueves de 9:00h a 10:00h de la semana previa a la CCP en
Cantavieja con AL y los jueves de CCP de 14:00h a 15:00h de forma online con la PT.

e Orientadora zona 2: se coordina los martes de 14:00h a 15:00h de la semana previa a la
CCP en Cantavieja tanto con PT como con AL.

LAS INTERVENCIONES A DESARROLLAR EN EL CENTRO SE LLEVARAN A CABO POR LAS
ORIENTADORAS Y LA PSC EN CUATRO AMBITOS DIFERENCIADOS:

AMBITO 1: Asesoramiento en los procesos de planificacion, desarrollo y evaluacién de los
diferentes planes, proyectos y programas del centro desde un enfoque inclusivo.

TEMPORALIZACION

ACTUACIONES 10 20 30
Asistencia a las CCP X X X
Asistencia a reuniones con tutores, ED, especialistas... a peticién del X X X
centro.
Asesoramiento en la realizacién, seguimiento y evaluacion del Plan de
mejora del centro, teniendo en cuenta los resultados de la evaluacién X X X
de diagndstico realizada el curso pasado.
Asesoramiento y revision de los Planes de Convivencia, POAT, PAD, X X X
RRI, PAE,...
Revisidon de las Programaciones Didacticas X
Asesorar y llevar a cabo un seguimiento en la aplicacidn del Plan X X X
Especifico de Refuerzo y Apoyo
Intervenir y asesorar en incidentes de convivencia y conducta. X X X
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Asistencia a reuniones de Atencidn a la Diversidad. X X X
Elaboracién y difusién de materiales para el Plan de Orientacion y Accidn X X X
Tutorial.
Asesorar y ofrecer como centro de recursos ludico-diddctico materiales y X X X
actividades a los centros.
Asesorar y colaborar en la difusion del documento PAE y del Protocolo X X X
para el alumnado de ausencia prolongada.
Generar un programa de Educacién emocional para el aula de infantil de X X
la localidad de Iglesuela del Cid.
Asesorar en el tercer ciclo de Educacién Primaria sobre actuaciones X X X
dentro del POAT que trabaje la Convivencia

AMBITO 2: Actuaciones relacionadas con la deteccién de necesidades educativas y con la

evaluacion psicopedagdgica y la intervencion Educativa Inclusiva.

TEMPORALIZACION

ACTUACIONES 10 20 30
Realizar la Evaluacion psicopedagogica. X X X
Elaborar el Informe psicopedagégico. X X X
Gestionar los respectivos informes y sus resoluciones a través de la X X X
plataforma PCRALU
Seguimiento de ACNEAE. X X X
Intervencién y seguimiento de actuaciones con alumnado a peticion del X X X
centro.
Intervencién y seguimiento de casos de absentismo. X X X
Aportar materiales especificos, tanto a las familias como a los docentes, X X X
para ACNEAEs y otras necesidades a demanda del centro.
Informar sobre recursos externos. X X X
Asesoramiento en la elaboracién de ACS y otras actuaciones de X X X
intervencién educativa.
Colaborar en los programas de transicion entre etapas educativas X X
facilitando el traspaso de la informacién.
Difundir el documento informativo sobre las funciones de cada uno de X
los miembros del EOEIP, asi como una explicacidn breve, visual y clara
sobre los procedimientos de derivacién a cada profesional.
Asesorar en la realizacidn de actuaciones generales de intervencion X X X
educativa para el aula y aquellas que se realizan para un Unico alumno
(individualizadas).
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Mantener coordinacion con el IES de referencia X X X

AMBITO 3: Actuaciones relacionadas con la colaboracién con las familias o representantes

legales.
TEMPORALIZACION

ACTUACIONES 1¢ 20 32
Dar a conocer la labor y funciones del E.O.E.I.P. entre las familias de las X
localidades del C.R.A.
Asesorar a las familias, especialmente de los ACNEAES, sobre pautas X X X
educativas.
Informar a las familias del alumnado NEAE de las actuaciones generales y X X X
especificas.
Asesoramiento y derivacidn a familias sobre ayudas y becas. X X X
Intervencidn y seguimiento en casos de absentismo. X X
Informacién y asesoramiento con la mediadora intercultural y servicio de X X
intérprete.
Apoyar al centro en las actuaciones de recepcion, acogida y asesoramiento X X X
a las familias inmigrantes, segln protocolo de acogida.
Informacién a familias sobre cambios de etapa educativa. X
Elaboracién de materiales a las familias sobre el buen uso de las Nuevas X X
Tecnologias, habitos de vida saludable, organizacion escolar, normasy
limites, convivencia, rutinas...
Seguimiento de familias por derivacién e intervencién en el dmbito X X X
sociofamiliar.

AMBITO 4: Actuaciones relacionadas con la colaboracién con los recursos, instituciones y

entidades del entorno.

TEMPORALIZACION

ACTUACIONES 12 29 3¢
Coordinacidn con recursos de interés social, sanitario, educativos, de ocio y X X X
tiempo libre, existentes en la zona.
Coordinacidn con SSB, IASS, Comarca, Fiscalia de Menores (si se diera el X X X
caso), pediatria; en estrecha coordinacién con el Equipo Directivo del C.R.A.
Coordinacion con otras Entidades (PSICARA, ADCARA...). X X X
Coordinacidn con servicios educativos (Inspeccion, Unidad Educativa X X X
Terapéutica de Teruel, EOEIPS, EOEAT, CPEE, UPE...).
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Coordinacion con centros educativos por traslado de informacién por X X

nuevo alumnado procedente de esos centros.

11. PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

COMPLEMENTARIAS,

11.1. TALLERES PROYECTO TIEMPOS ESCOLARES
Se propone un taller trimestral en cada una de las localidades

CONVIVENCIA TEMATICA LOCALIDAD PROF. RESPONSABLE
Amanda Marin
Cantavieja Chema Mangas
_ Contamos y Marian Ferrer
ler trimestre cantamos Fortanete Irene
Iglesuela Cristina
Villarluengo Elena Sanchez
Amparo tena
Cantavieja Eva Allué
Lorena Sorribas
22 trimestre Naturarte Fortanete Marisol
Iglesuela Laura Altaba
Villarluengo Elena Esteban
Laura Monforte
Cantavieja Pilar Gil
3er trimestre Exploradores de YO“. ;
proximidad Fortanete Cecilia
Iglesuela Laura Allué
Villarluengo Pablo Rabal

A continuacién, se detallan los objetivos de cada uno de los talleres:

1. CONTAMOS Y CANTAMOS
= Desarrollar la competencia lingtistica del alumnado tanto a nivel expresivo como
comprensivo.
= Favorecer la creatividad del alumnado a través de la produccion de textos orales y/o
escritos.

2. NATURARTE

= Conocery aplicar distintas técnicas artisticas para elaborar composiciones artisticas
utilizando diferentes tipos de materiales.
= Estimular las habilidades artisticas del alumnado.
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= Potenciar habilidades de motricidad fina.

= Desarrollar la creatividad, experimentando con colores, formas, texturas...

3. EXPLORADORES DE PROXIMIDAD

= Conocer e indagar sobre el entorno social, cultural y natural mas préximo al alumnado
de la comarca del maestrazgo.
= Fomentar el pensamiento creativo y divergente.

=  Favorecer

la adquisicién de

socioemocionales.

estrategias de

comunicacion

y habilidades

11.2. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
ACTIVIDAD PROFESOR FECHAS DE .
ASlil el RESPONSABLE REALIZACION SURSCIGE
Salidas Ambito )
Cualquier Durante
escolares para Todo el . cercano a .
Equipo Docente momento del horario
conocer el alumnado las aulas del .
curso escolar. lectivo.
entorno CRA
DI? de . Todos Claustro Mirambel 14 octubre Tocia la
convivencia mafiana
Todas las Del 15al 17
oy Fo ) . .
Stem Tour 52y 62 EP Equipo Directivo localidades octubre 2h
IZ_)la_de EE Todos C_on_1|5|on Tod.as las 24 de octubre | Ultima hora
bibliotecas biblioteca localidades
Comisién de Todas las
25N Todos Convivencia e . Esa semana Una hora
localidades
lgualdad
Shamhain y Todo el - L Todas las Segun
Especialistas inglés aulas del L, Esa semana
Easter alumnado festividad
CRA
Pceor:zailtsn ((:ﬁen Alumnado de Especialistas inglés Todas las Trimestral Todoel
. & 592 62y ESO P g localidades curso
Minesota
A.Cth?des Todo el Todo el Todas las 19 de ,
rel| Pt alumnado rofesorado aulas del diciembre Ese dia
trimestre P CRA
Todas las
Carnaval. Todoel Tutores aulas del 17 de febrero | Esa semana
Agricultura alumnado
CRA
Comision
Dia de la Paz Todo el Convivencia e CRA Semana del 31 1 hora
Alumnado de enero
lgualdad
Jorn.aqz?ls Todo el SIES CRA A concretar A concretar
sostenibilidad alumnado
Carrera / Todos Espec‘l'ahstla:c, Todos Semana previa M(idla
andada Educacion Fisica alas mafiana
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solidaria vacaciones de
Semana Santa
. T |
, , Todo el Comisidén de odas las Semana del 21 ,
Dia de la poesia . aulas del Ese dia.
alumnado biblioteca de marzo
CRA
Dia de Todo el Claustro Cantavieja 21 Mayo Toda la
convivencia del alumnado mafiana
CRA
Charla Plan 59, 62 EP, 12 Equipo Directivo Cantavieja 3 junio 1 hora
Director y 22 ESO
Acampada 59, 62EPy Especialistas CRA 16y 17 junio Esos dias
ESO Educacioén Fisica
ZEIEINLE] Ed. Infantil y Comisidn de
SRR ler ciclo de actividades
Cuevas Vall ., . CRA 2 junio Todo el dia
) . Educacién complementarias
AP I Primaria extraescolares
F.C. Villareal y
Excursion final .
. Comisidon de
de curso: 29, 3er ciclo actividades
Parque de Ed. Primaria . CRA 18 junio Todo el dia
. complementarias
Atracciones y ESO
y extraescolares
Zaragoza
Charla sobre Personal del
primeros Todos Centro de Salud de CRA Por concretar 1 hora
auxilios Cantavieja
Visitas de Todo el . Todas las Cualquier A
. Equipo Docente aulas del momento del .
profesionales alumnado determinar
CRA curso escolar
Visitas de Todo el . Todas las Cualquier A
I Equipo Docente aulas del momento del .
familiares alumnado determinar.
CRA curso escolar
Colaboracién
con
asociaciones Todo el ‘ Todas las Cualquier A
locales: 32 Equipo Docente aulas del momento del .
alumnado determinar.
edad, CRA curso escolar
residencia,
ATADI,...
Actividades de Todo el Comisién de Todas las Una actividad Por
promocion de la alumnado biblioteca aulas del por trimestre. | determinar
lectura CRA
Jornadas Todos Tutores Cantavieja 3 de junio Mafiana

puertas abiertas
SIES / CRA

Guarderia / CRA

Final de curso
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11.3. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
Mencionadas en el apartado 5.1.

11.4. ORGANIZACION, HORARIO Y FUNCIONAMIENTO DE LA BIBLIOTECA DEL CENTRO
A través de la biblioteca del centro se realizan las siguientes tareas:

= Préstamo de libros en el siguiente horario:
- Lunes, 12:00 - 14:00
- Jueves y viernes, 12:00 — 13:00h

En el resto de localidades cada tutor organiza el préstamos de libros en base a las necesidades.

= Registro y catalogacion de los nuevos ejemplares adquiridos.
= Actualizacién de los nuevos usuarios.
= Expedicién de carnets.

La planificacién de actuaciones para el presente curso escolar es la siguiente:

1.- TRIMESTRE:
- Circulaciéon de maletas viajeras.

- Mesa de libros recomendados.
- Propuestas de animacidn a la lectura: lectura libre, sostenida y silenciosa; pasaporte de
lectura.
- Celebracion del Dia de las Bibliotecas (24 de octubre): 420 aniversario de la publicacidn
de la primera parte del Quijote.
- Proyecto Creativo desde la biblioteca: literatura siguiendo el ritmo anual de la
naturaleza. (Refranes, poesias y fabulas de otofio-invierno).

2.- TRIMESTRE:
- Circulacién de maletas viajeras.
- Mesa de libros recomendados.
- Propuestas de animacidn a la lectura: lectura libre, sostenida y silenciosa; pasaporte de
lectura; club de lectura (Begoiia Oro).
- Celebracién del Dia de la Poesia (21 de marzo): poemas que se convirtieron en
canciones.
- Proyecto Creativo desde la biblioteca: literatura siguiendo el ritmo anual de Ia
naturaleza (refranes, poesias y fabulas de invierno-primavera).

3.-TRIMESTRE:
- Circulacién de maletas viajeras.
- Mesa de libros recomendados.
- Propuestas de animacion a la lectura: lectura libre, sostenida y silenciosa.
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- Proyecto Creativo desde la biblioteca: literatura siguiendo el ritmo anual de la
naturaleza (refranes, poesias y fabulas de primavera-verano).

11.5. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS:

a) Transporte

El Centro cuenta con servicio de transporte escolar cuya ruta comprende las siguientes
localidades:

La Cuba — Mirambel - Cantavieja.

La empresa responsable del servicio es AUTOMOVILES ALTABA, S.L. (Villafranca del Cid).

El Centro dispone de dos rutas de transporte escolar compartidas con la Seccidon de Secundaria
Segundo de Chomdn de Cantavieja para el alumnado de las localidades en las que no hay
escuela:

e Ruta 39: Borddn, La Cuba y Mirambel.

e Ruta 40: La Cafiada de Benatanduz.

» A D. P ARIA
3a 4a 52 12 20 3¢ 42 5¢ 62 TOTAL

La Cafiada 1 1 2
Borddn 1 1
Tronchon 1 1

La Cuba 1 1 1 1 7
Mirambel 1 1 1 1 5
TOTAL 1 2 2 3 1 1 1 5 16

Distribucion del alumnado transportado segun localidad y nivel educativo.

Asimismo, hay tres alumnos que reciben Ayuda Individualizada de Transporte. En este caso, las
familias son las encargadas de transportarlos hasta el colegio.

El horario de las rutas son los siguientes:

Localidad \ Hora de inicio Hora de finalizacion
Borddén IDA 8:00 9:00
(1h) VUELTA 14:00 15:00
Olocao IDA 8:15 9:00
Jornada reducida (45") VUELTA 14:00 14:45
La Cuba IDA 8:30 9:00
(30" VUELTA 14:00 14:30
Mirambel IDA 8:40 9:00
(20" VUELTA 14:00 14:20
Jornada completa Borddén IDA 8:00 9:00
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(1h) VUELTA 15:30 16:35

Olocao IDA 8:15 9:00

(45’) VUELTA 15:30 16:15

La Cuba IDA 8:30 9:00

(30') VUELTA 15:30 16:00

Mirambel | IDA 8:40 9:00

(20’) VUELTA 15:30 15:50

Ruta 40  Localidad \ Hora de inicio Hora de finalizacion
Pitarque IDA 7:35 9:00
(1h 25’) VUELTA 14:00 15:25
Villarluengo | IDA 7:55 9:00
Jornada reducida (1h 5%) VUELTA 14:00 15:05
La Caflada | IDA 8:10 9:00
(50’) VUELTA 14:00 14:50
Fortanete IDA 8:35 9:00
(25%) VUELTA 14:00 14:25
Pitarque IDA 7:35 9:00
(1h 25%) VUELTA 15:30 16:55
Villarluengo | IDA 7:55 9:00
Jornada completa (1h 5) VUELTA 15:30 16:35
La Cafada IDA 8:10 9:00
(507) VUELTA 15:30 16:20
Fortanete IDA 8:35 9:00
(25%) VUELTA 15:30 15:55

b) Plan Corresponsables

Las aulas autorizadas por el Departamento para el curso 2025-2026 (aulas mixtas de infantil y
primaria, con un maximo de 25 alumnos por aula) son las siguientes:
v’ Aula de mafiana:
- Cantavieja: de lunes a viernes de 7:30 a Sh
v’ Aula de tardes:
- Lalglesuela del Cid: de lunes a viernes de 15:00 a 16:30h

La empresa adjudicataria para el curso 2025-2026 es Océano Atlantico.

11.6. ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y ARTISTICAS DENTRO O FUERA DEL RECINTO
ESCOLAR
Desde el Servicio Comarcal de Deportes de la Comarca Maestrazgo se realizan actividades

deportivas para los nifos y adultos de la Comarca, llegando a todos los pueblos del ambito de
nuestro CRA.
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Un alto porcentaje de nuestro alumnado participa en dichas actividades deportivas: atletismo,

patines, iniciacion deportiva, futbol, Datchball,... que se desarrollan fuera del horario lectivo y
fuera del recinto escolar.

Asimismo, Taekwondo Maestrazgo imparte clases fuera del horario lectivo de este arte marcial
en Cantavieja, en las que participan varios alumnos/as de las distintas localidades que
componen el C.R.A.

12. PROGRAMAS Y PROYECTOS INSTITUCIONALES

12.1. C.R.LE.T.
El Centro participa en las convivencias del C.R.I.E. de Calamocha y coincidird con el alumnado
del C.R.A. Maestrazgo-Gudar (Mosqueruela)

Para el presente curso se han inscrito un total de 24 alumnos/as de todas las localidades del
CRA, para participar en las tres convivencias.

LOCALIDAD 52 E.P. \ 62 E.P.

Cantavieja 6 12

Fortanete 2 3

La Iglesuela del Cid 1 ---

Villarluengo --- ---

TOTAL 9 15
CONVIVENCIA " FECHAS " TEMATICA ~ PROF. ACOMPANANTE
ler trimestre 24 al 28 de noviembre | “Del CRIET al bosque” Amanda Marin Monserrate
22 trimestre 2 al 6 de marzo “Desenchufados” Elena Sanchez Romero de Tejada
3er trimestre 11 al 15 de mayo “Eclipse total” Pilar Gil Serrat

Los objetivos de la participacidn en este programa son los siguientes:

= Fomentar la convivencia entre el alumnado de las distintas localidades que componen
el CRA.

= Potenciar la convivencia con alumnado de otros centros educativos de Aragon.

= Favorecer el desarrollo integral del alumnado al tener la posibilidad de realizar
actividades con recursos personales y materiales que no disponen en nuestro centro.

12.2. PIVA

Programa del Departamento de Educacién dirigido a todo el alumnado del C.R.A. con el que se
pretende impulsar la vida activa del alumnado con el objetivo de promover comportamientos,
habitos y un estilo de vida activo, asi como contribuir al desarrollo de competencias y
capacidades que permitan elegir conductas y habitos saludables.
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12.3. PLAN DIRECTOR
Programa cuyo objetivo principal consiste en responder de coordinada y eficaz a las cuestiones

relacionadas con la seguridad de menores en la escuela y su entorno, fortaleciendo la

cooperacion policial con las autoridades educativas en sus actuaciones para mejorar la

convivencia y la seguridad en el ambito escolar, reforzando el conocimiento de los recursos y la

confianza en los Cuerpos policiales.

Aprovechando el dia de puertas abiertas en la seccidn de secundaria, se planteara una jornada
de convivencia entre el alumnado de 52 y 62 EP de todas las localidades del CRA en la cual se

realizard una charla ofrecida dentro del Plan Director. Dicha charla versara sobre convivencia:

Adicciones: drogas (legales e ilegales) y ludopatia; centrada fundamentalmente en la

prevencion del consumo de alcohol en edades tempranas, riesgos del tabaco, vapers y juegos

online.

12.4. PROGRAMA DE PRACTICAS ESCOLARES PARA ALUMNADO DE MAGISTERIO
El profesorado interesado en tutorizar practicas es el siguiente:

NOMBRE ESPECIALIDAD LOCALIDAD
Eva M2 Allué Oliver F.l. Cantavieja
M2 Antonia Ferrer Troncho E.P. Cantavieja
Lorena Sorribas Rabaza E.lL Cantavieja
Cecilia Alegre Julve E.l Fortanete
Laura Allué Oliver E.P. Iglesuela
Cristina Alcaine Ros E.l.+ AL Iglesuela
Yolanda Palomo Ibaiiez E.F. (itinerante) Cantavieja- Fortanete-Iglesuela
Irene Sirvent Dolz F.l. (itinerante) Cantavieja- Fortanete-Iglesuela
Laura Altaba Monfort P.T. (itinerante) Cantavieja-lglesuela
Amanda Marin Monserrate A.L. (itinerante) Cantavieja-Fortanete

El objetivo de participar en este programa consiste en mostrar la realidad educativa y formar a

los estudiantes de magisterio en la educacién en el medio rural.

12.5. CAMPANA DE ESQUi VALDELINARES
Los objetivos de esta campana son los siguientes:

Acercar el deporte del esqui y juegos en la nieve a los centros escolares de la
Provincia.

Sensibilizar a los escolares en la proteccidén del medio natural.

Ampliar el curriculo que se imparte en los centros escolares con actividades
deportivas y ecoldgicas que Unicamente se pueden realizar en ese medio ambiente.
Posibilitar el conocimiento practico de la geografia de la Provincia de Teruel.
Incrementar el relanzamiento turistico de la Sierra de Gudar a la poblacion
turolense.
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Interesados 16 alumnos/as de 52, 62 EP Y 12 ESO
La maestro acompafiante sera Pablo Rabal Abad.
Se presento la solicitud pero nos quedamos en reserva para el préximo curso escolar.

12.6. ERASMUS +Y PROYECTO INTERNACIONAL CON IRLANDA Y AUSTRALIA

Nuestro C.R.A. forma parte del consorcio Proyecto K121 Erasmus + coordinado por el Centro de
Profesorado Angel Sanz Briz. Asimismo, participa en el proyecto internacional de
hermanamiento con escuelas rurales de Irlanda y Australia que ha surgido como consecuencia
del Programa Erasmus +, cuyo objetivo es fomentar la comunicacién intercultural y el uso del
inglés como lengua vehicular en situaciones reales.

Como resultado de esta iniciativa, se ha establecido un hermanamiento con el Ararat Rural
Cluster (Victoria, Australia), integrado por las escuelas de Buangor, Moyston, Maroona,
Pomonal y Willaura.

El proyecto incluye interacciones con los centros socios al menos una vez por trimestre, tanto
en formato sincrono como asincrono, y la participacidon activa del alumnado en actividades
relacionadas con cultura y tradiciones locales, naturaleza y medio ambiente, escuela y
comunidad, artes creativas y narracion, STEM e innovacién, e idiomas y comunicacion.

12.7. PROYECTO ITINERA STEAM

El centro participa en el Proyecto Itinera STEAM+: Feria Rural de Ciencia, una iniciativa
impulsada y coordinada por la Universidad de Castilla-La Mancha, bajo la direccién de la
profesora titular Raquel Fernandez Cézar, y financiada por la Fundaciéon Espafiola para la
Ciencia y la Tecnologia (FECYT) mediante la ayuda FCT-24-21256.

Esta edicidn del proyecto amplia su alcance a otras comunidades auténomas, incorporando la
participacién de centros educativos de Aragdn y Catalufia. En Aragdn, participan el CEIP Ramdn
y Cajal de Alpartir y el CRA Maestrazgo-Gudar (Mosqueruela), junto con nuestro propio centro.

En el caso de nuestro CRA, la participacion se desarrollard como experiencia piloto, llevdndose
a cabo de forma especifica en la localidad de Villarluengo.

Objetivos del proyecto:

e Fomentar el interés del alumnado por la ciencia, la tecnologia y las disciplinas STEAM.

e Acercar experiencias cientificas significativas al entorno rural, promoviendo la
experimentacion y el pensamiento critico.

e Garantizar igualdad de oportunidades en el acceso a la cultura cientifica.

e Impulsar la colaboracién entre centros educativos y universidades.

e Favorecer la participacion activa del alumnado mediante la presentacion y difusién de
sus proyectos en una feria cientifica.

42



>== GOBIERNO
== DE ARAGON

Departamento de Educacién,
Cultura y Deporte

C.R.A. ALTO MAESTRAZGO

13. PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO PLANTEADO POR EL CENTRO

El Plan de Formacién de Centro a desarrollar durante el presente curso escolar se titula: Mds
alla de las palabras. Enriqueciendo la Competencia Lingiiistica.

Los objetivos que se pretenden alcanzar son los siguientes:

- Analizar el papel del lenguaje como herramienta fundamental para el desarrollo del
pensamiento, el aprendizaje y la construccién del conocimiento en el aula.

- Disefiar estrategias didacticas que fomenten la expresidén oral y escrita del alumnado
como medio para desarrollar el pensamiento critico y la reflexion.

- Aplicar recursos y técnicas de argumentacion, didlogo y escucha activa que potencien la
interaccidon comunicativa.

- Integrar de manera efectiva aplicaciones y plataformas digitales orientadas al
fortalecimiento de las destrezas lingliisticas.

La coordinadora de formacidn es Laura Altaba Monfort.

Ademas, del PFC durante las primeras semana del curso se llevaron a cabo unas sesiones
formativas dentro de la propuesta del centro de profesores actividades previas a la formacion
respecto al proyecto creativo y las lineas pedagdgicas del centro.

Por ultimo, destacar que el personal del Centro de Salud realizard un taller de formacion sobre
primeros auxilios tanto para alumnado como para el personal docente del centro a lo largo del
curso.

14. PLAN DE ACTIVIDADES PARA EL PERSONAL DOCENTE AL QUE POR RAZON DE

EDAD SE LE SUSTITUYE PARCIALMENTE LA JORNADA LECTIVA

Durante el presente curso escolar tenemos una docente que se le sustituye parcialmente la
jornada lectiva por razon de servicios.

En la C.C.P. celebrada el 11 de septiembre de 2024 se concretd el plan de actividades el cual
consiste en la creacidn y organizacién de un espacio para la biblioteca de Fortanete, la gestiéon y
dinamizacion de la misma, siguiendo el planning de actividades y funciones de la comision de
biblioteca.

15. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento y evaluacion de la PGA se canalizard a través de:
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Equipo directivo:
- Velar por el cumplimiento de los objetivos planteados para el presente curso.
- Revisidn de los aspectos organizativos del Centro.
- Propuesta de actividades y equipos de trabajo

Claustro:

- Revisidn de los planes de mejora de cursos anteriores.
- Planificacién y valoracién de las actividades complementarias.
- Implementacion de las actuaciones programadas.

Equipos Didacticos y comisiones:
- Planificacién y evaluacién de actividades complementarias.
- Estudio y desarrollo de las propuestas que lleguen desde la comisién de Coordinacion
Pedagdgica.
- Aportaciones a las programaciones didacticas de cada ciclo.

Comision de Coordinaciéon Pedagdgica:
- Revisidn de los apoyos que recibe el alumnado con necesidades Educativas.
- Deteccién de necesidades de apoyo.
- Resolucién de problemas planteados desde los equipos diddacticos.
- Seguimiento del plan de convivencia.
- Actualizacion de los documentos institucionales

Consejo Escolar:

- Seguimiento y valoracién del funcionamiento del CRA en las distintas sesiones de
trabajo que se celebren a lo largo del curso.

- PGA vy la memoria final del curso.

- Programas educativos en los que participa el Centro.

- Plan de convivencia.

- Actividades extraescolares y complementarias.
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DILIGENCIA

El presente documento ha sido informado al Claustro y aprobado por el Consejo Escolar en las

sesiones celebradas el dia 3 de diciembre de 2025.

LA DIRECTORA,

Firmado por ***4558** LAURA
MONFORTE (R: ****3004*) el dia
04/12/2025 con un certificado
emitido por AC Representacion

Fdo. Laura Monforte Monforte

En Cantavieja, a 4 de diciembre de 2025

LA SECRETARIA,

Firmado por GIL SERRAT
MARIA PILAR - ***3049** el dia
05/12/2025 con un certificado

\Cha arr £, ! .
\W emitido por AC FNMT Usuarios
! erugn

Fdo. Pilar Gil Serrat
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