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1. INTRODUCCION

El Reglamento de Régimen Interior pretende facilitar una optima convivencia en el
centro y generar un clima de buenas relaciones que propicien el ejercicio de la
libertad, participacion y respeto entre todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

Este canalizara la participacion de todos los sectores educativos, incluyendo tanto
derechos como deberes.

Tiene como objetivo fundamental potenciar al maximo la educacion integral del
alumnado y el desarrollo de su personalidad, dentro de una proyeccion social.

2. MARCO LEGAL

DECRETO 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragdn, por el que se
establece la Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad
educativa y las bases de las normas de convivencia en los centros educativos no
universitarios de la Comunidad autbnoma de Aragon.

ORDEN de 26 de junio de 2014, de la consejera de Educacion, Universidad,
Cultura y Deporte, por la que se aprueban las Instrucciones que regulan la
organizacion y el funcionamiento de los Colegios Publicos de Educacién
Infantil y Primaria y de los Colegios Publicos de Educacion Especial de la
Comunidad de Aragon.

Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion
Primaria.
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3. DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL

3.1. PRINCIPIOS

El Reglamento de Régimen Interior (R.R.l.) estd encaminado a conseguir los
siguientes objetivos:

a) La organizacion practica de la participacién de todos los miembros de la
comunidad Educativa. El R.R.l. regula cédmo se organiza la participacion de
todos los sectores de la Comunidad Educativa: alumnado, profesorado,
padres/madres y ayuntamientos.

b) La aplicacion de normas de convivencia que favorezcan relaciones positivas
entre los diferentes miembros de la Comunidad Educativa y entre los érganos
de Gobierno y de Coordinacion Pedagogica.

c) La organizacion y reparto de las responsabilidades no definidas en la
normativa vigente.

d) Elfuncionamiento de los servicios educativos que ofrezca el Centro.

e) La aplicacion de normas para el uso de las instalaciones, recursos y servicios
educativos del Centro.

f) Educar en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en el
ejercicio de la tolerancia, libertad y solidaridad, dentro de los principios
democraticos de convivencia.

g) Educar para la paz, la no violencia, la cooperacion y la solidaridad entre las
personas Yy los pueblos, y crear un espiritu critico con el que seamos capaces
de desarrollar opiniones propias y valorar las de los demas.

3.2. AMBITO DE APLICACION

El presente Reglamento de Régimen Interior serd de aplicacion en los siguientes
ambitos:

a) Personal:
- Profesorado.
- Alumnado.
- Padres, madres, tutores y tutoras.
- Alumnado de préacticas de magisterio.
- Personal de administracion y servicios.
- Cualquier persona que se encuentre en el centro educativo.
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b) Espacios:

El R.R.I. se aplica en todo el espacio fisico que abarca el recito escolar de cada una
de las localidades que componen el C.R.A. y en todos aquellos espacios que se
utilicen por motivo de la realizacion de actividades fuera del centro educativo:
polideportivos, salidas al entorno, visitas, viajes, excursiones, ...

Especial mencidon queremos hacer a la participacion del alumnado en el programa
C.R.L.E., donde, independientemente de las normas que se apliquen en dicho centro,
se le aplicara a su llegada al C.R.A. las propias de este R.R.I.

c) Tiempos:

Abarca toda la jornada escolar y aquellos tiempos en los que se desarrollen
actividades extraescolares y complementarias del Centro en las que se
responsabilice algun docente del mismo.

3.3. GARANTIA DE APLICACION

La directora sera la maxima garante de la aplicacion de este reglamento. No
obstante, es de todos los miembros de la comunidad la obligacién de ponerlo en
practica dentro de su ambito de accién (equipo directivo, coordinadores de equipos
didacticos, tutores/tutoras, AM.P.A.S., ...).

El Departamento de Educacién, en el marco de sus competencias y dentro del
respeto a la autonomia de los centros educativos, velara por el correcto ejercicio de
los derechos y el cumplimiento de los deberes del alumnado y profesorado; asi
como por el establecimiento y ejercicio de mecanismos de control de las
obligaciones y compromisos de los padres, madres y tutores legales. A tal efecto,
garantizard la efectividad de las actuaciones encaminadas a conseguir una
adecuada convivencia en este centro, de acuerdo con lo establecido en el presente
Reglamento.

Reglamento de Régimen Interior



= GOBIERNO
=—<DE ARAGON

Departamento de Educacién,
Ciencia y Universidades

C.R.A. ALTO MAESTRAZGO 44004690

4. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE PARTICIPACION DE TODA LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

4.1. ORGANOS DE GOBIERNO
4.1.1. ORGANOS UNIPERSONALES
A. Direccion

Las competencias de la directora son:

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracién
educativa en el mismo y hacerle llegar a esta los planteamientos,
aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccion pedagdgica, promover la innovacion educativa e impulsar
planes para la consecucién de los fines del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacién en la resolucion
de los conflictos e imponer las medidas correctoras que correspondan al
alumnado.

g) Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos
que faciliten la relaciéon del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar
que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una
formacidn integral en conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones
externas y en la evaluacion del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar
y del Claustro del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados,
en el &mbito de sus competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como
autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los
pagos y visar las certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello
de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los
miembros del equipo directivo, previa informaciéon al Claustro del profesorado
y al Consejo Escolar del centro.

l) Promover experimentaciones, innovaciones pedagdgicas, programas
educativos, planes de trabajo, formas de organizaciébn, normas de
convivencia, ampliacion del calendario escolar o del horario lectivo de areas o
materias, de acuerdo con lo recogido en el articulo 120.4 de la LOMLOE.
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m) Fomentar la cualificacion y formacion del equipo docente, asi como la
investigacion, la experimentacion y la innovacion educativa en el centro.

n) Disefar la planificacion y organizacion docente del centro, recogida en la
programacion general anual.

0) Adscribir, a propuesta de jefatura de estudios, al profesorado de las distintas
unidades a uno u otro Equipo Didactico en funcion de la organizacion del
propio centro.

p) Designar, a propuesta de jefatura de estudios, al coordinador de cada Equipo
Didé&ctico entre el profesorado que forme parte del Equipo.

q) Designar, a propuesta de jefatura de estudios, al coordinador de biblioteca, al
COFOy al COFO TAP.

r) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion
educativa.

B. Jefatura de estudios
Las competencias de la jefa de estudios son las siguientes:

a) Ejercer, por delegacion de la directora y bajo su autoridad, la jefatura del
personal docente en todo lo relativo al régimen académico.

b) Sustituir a la directora en caso de ausencia enfermedad.

c) Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion y
complementarias de profesorado y alumnado en relacion con el proyecto
educativo, los proyectos curriculares de etapa y la programacién general
anual y; ademas, velar por su ejecucion.

d) Elaborar en colaboracién con los restantes érganos unipersonales, los
horarios académicos del alumnado y profesorado de acuerdo con los
criterios aprobados por el claustro y con el horario general incluido en la
programacioén general anual; asi como velar por su estricto cumplimiento.

e) Coordinar las tareas de los equipos de ciclo.

f) Coordinar y dirigir la accion de los tutores y, en su caso, del orientador del
centro, conforme al plan de accién tutorial.

g) Coordinar, con el COFO, las actividades de perfeccionamiento del
profesorado, asi como planificar y organizar las actividades de formacién
de profesores realizadas por el centro.

h) Organizar los actos académicos.

i) Fomentar la participacion de los distintos sectores de la de la comunidad
escolar, especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y
orientando su organizacion.

j) Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la
programacion general anual, junto con el resto del equipo directivo.

k) Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para
imponer las correcciones que correspondan, de acuerdo con las
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disposiciones vigentes, lo establecido en el reglamento de régimen interior
y los criterios fijados por el consejo escolar.

) Organizar la atencidon y cuidado del alumnado en los periodos de recreo y
en otras actividades no lectivas.

m) Proponer la adscripcion del profesorado de las distintas unidades a uno u
otro Equipo Didactico en funcion de la organizacion del propio centro.

n) Proponer al coordinador de cada Equipo Didactico.

o) Proponer al coordinador de biblioteca, COFO TAP y COFO.

p) Supervisar que los coordinadores levanten acta de las reuniones de los
Equipos Didéacticos y que, a final de curso, hayan realizado la memoria del
Equipo.

g) Asignar a los profesores sin tutoria de grupo ordinario determinadas tareas
de coordinacién que considere necesarias para el buen funcionamiento del
centro.

r) Coordinar las actividades complementarias y extraescolares.

s) Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por la direccion del
centro dentro del &mbito de su competencia.

C. Secretaria
Las competencias de la secretaria son:

a) Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las
directrices de la directora.

b) Actuar como secretaria de los érganos colegiados de Gobierno del centro,
levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno de la
directora.

c) Custodiar los libros y archivos del centro.

d) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.

e) Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

f) Custodiar y disponer la utilizacién de los medios, informéticos, audiovisuales y
del resto del material didactico.

g) Ejercer, por delegacion de la directora y bajo su autoridad, la jefatura del
personal de administracion y de servicios adscrito al centro.

h) Elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro.

i) Ordenar el régimen economico del centro, de conformidad con las
instrucciones de la directora, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las
autoridades correspondientes.

j) Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la
programacion general anual, junto con el resto del equipo directivo.

k) Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de
acuerdo con las indicaciones de la directora.

[) Cualquier otra funcién que le encomiende la direccién del centro dentro de su

ambito de competencia.
Reglamento de Régimen Interior -
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D. Equipo directivo
El equipo directivo es el érgano ejecutivo de gobierno de los centros publicos.

Esta formado por la directora, la jefa de estudios y la secretaria del centro, las cuales
deben trabajar de forma coordinada en el desempefio de sus funciones, conforme
las instrucciones de la directora y las funciones especificas legalmente establecidas.

El equipo directivo debe conjugar la responsabilidad institucional de la gestion del
centro como organizacion, la gestion administrativa, la gestion de recursos y el
liderazgo y dinamizacion pedagogica, desde un enfoque colaborativo, buscando el
equilibrio entre tareas administrativas y pedagoégicas.

4.1.2. ORGANOS COLEGIADOS
A. Consejo Escolar

El consejo escolar es el 6rgano de participacion de los diferentes miembros de la
comunidad educativa.

Su composicion es la siguiente:

a) La directora del centro, que sera su presidenta.

b) La jefa de estudios.

c) Cinco docentes elegidos por el claustro.

d) Cinco representantes de los padres/madres del alumnado: uno de
Cantavieja, uno de Fortanete, uno de La Iglesuela del Cid, uno de
Villarluengo y uno del alumnado transportado.

e) Un concejal o representante del Ayuntamiento. La representacion
municipal sera ostentada cada afio académico por uno de los
Ayuntamientos en los que haya aulas abiertas, atendiendo al siguiente
orden: Cantavieja, Fortanete, La Iglesuela del Cid y Villarluengo. El
representante municipal estara obligado a informar a todos los
Ayuntamientos de la agrupaciéon de los asuntos tratados y de las
decisiones adoptadas por el consejo escolar.

f) Un representante del personal de administracion y servicios, si lo hubiera.

g) Dos alumnos/as de 3er ciclo de Educacion Primaria o ler ciclo ESO: uno
de ellos de Cantavieja y el otro de la localidad que corresponda al
representante del Ayuntamiento. Con voz, pero sin voto.

h) La secretaria, que actuard como secretaria del consejo, con voz, pero sin
voto.

El consejo escolar se renovara por mitades cada dos afios de forma alternativa.
Cada una de ellas estara configurada de la siguiente forma:

a) Primera mitad: tres representantes del claustro y dos representantes de
padres/madres de alumnado.

b) Segunda mitad: los restantes representantes del claustro, representantes de los
padres/madres de alumnado y los representantes del personal de administracion y
servicios en su caso.
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El procedimiento de eleccion de los miembros del consejo escolar se desarrollara
durante el primer trimestre del curso académico.

El Consejo Escolar del centro tiene las siguientes competencias:

a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo |l
del titulo V de la LOMLOE (PEC, proyecto de gestion, plan de convivencia, PGA, ...)

b) Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado en relacion con la planificacion y
organizacion docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccién presentados
por los candidatos.

d) Participar en la seleccién del director o directora del centro en los términos que
la presente Ley establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas
miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros,
adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocaciéon del nombramiento
del director o directora.

e) Decidir sobre la admision del alumnado con sujecion a lo establecido en esta
Ley y disposiciones que la desarrollen.

f) Impulsar la adopcién y seguimiento de medidas educativas que fomenten el
reconocimiento y proteccién de los derechos de la infancia.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la
convivencia en el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no
discriminacion, la prevencién del acoso escolar y de la violencia de género y la
resolucién pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal,
familiar y social.

h) Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacién de las medidas
educativas, de mediacién y correctoras velando por que se ajusten a la
normativa vigente. Cuando las medidas correctoras adoptadas por el director o
directora correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente
la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o
tutores legales 0, en su caso, del alumnado, podra revisar la decision adoptada y
proponer, en su caso, las medidas oportunas.

i) Promover progresivamente la conservacion y renovacion de las instalaciones y
equipo escolar para la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la
obtencion de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el
articulo 122.3 de la LOMLOE.

j) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con
las Administraciones locales y con otros centros, entidades y organismos.

k) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en
las que participe el centro.
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[) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la
Administracion competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la
calidad de la gestion, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con
la calidad de la misma.

m) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.
n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

Las reuniones del consejo escolar se celebraran en horario que posibiliten la
asistencia de todos sus miembros. Asimismo, se ofrecera la posibilidad de conexion
telematica con el fin de facilitar su asistencia.

En las reuniones ordinarias, la directora enviara a los miembros del consejo escolar,
con una antelacién minima de una semana, la convocatoria y la documentacion que
vaya a ser objeto de debate y, en su caso, aprobacion. Podran realizarse, ademas,
convocatorias extraordinarias con una antelaciéon minima de cuarenta y ocho horas,
cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

El consejo escolar se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo
convoque la directora o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. En todo
caso, sera preceptiva, ademas, una reunion a principio de curso y otra al final del
mismo.

La asistencia a las sesiones del consejo escolar sera obligatoria para todos sus
miembros.

El consejo escolar adoptard los acuerdos por mayoria simple salvo en los casos
siguientes:

a) Eleccion del director y aprobacion del presupuesto y de su ejecucion, que se
realizara por mayoria absoluta.

b) Aprobacion del proyecto educativo y del reglamento de régimen interior, asi como
sus modificaciones, que se realizara por mayoria de dos tercios.

c) Acuerdo de revocacion de nombramiento del director, que se realizard por
mayoria de dos tercios.

= Comision de convivencia

El consejo escolar constituira una comision de convivencia compuesta por:

a) Directora.

b) Jefa de estudios.

c) Dos representantes del claustro.

d) Dos representantes de los padres/madres del alumnado.

La Comisién de convivencia estara asesorada por los profesionales de la orientaciéon

educativa que intervienen en el centro.
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Las competencias dicha comision seran las siguientes:

a) Asesorar a la direccion del centro y al conjunto del Consejo escolar en el
cumplimiento de los derechos y deberes de la comunidad educativa.

b) Adoptar, junto con el resto de 6rganos de gobierno, las medidas preventivas
necesarias para garantizar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de
los deberes de todos los miembros de la comunidad educativa, asi como para
impedir la comision de hechos contrarios a las normas de convivencia del
centro por parte del alumnado.

c) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
prevenir y resolver los conflictos, garantizar una convivencia positiva,
fomentar el respeto mutuo y la tolerancia en el centro docente.

d) Elaborar y proponer modificaciones al RRI, que sera sometido a aprobacion
del Consejo Escolar.

e) Garantizar las actuaciones ante un conflicto siguiendo los protocolos que para
ello se hayan consensuado en el CRA.

f) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

g) Diseflar y poner en préactica programas e iniciativas de actuacion que
permitan prevenir, conocer y mejorar las normas de convivencia del Centro.

h) Evaluar, al final de cada curso escolar, el desarrollo del Plan de convivencia
del centro y los resultados obtenidos. Las conclusiones de esa evaluacion y
las propuestas de mejora que se consideren necesarias se recogeran en un
informe que serd valorado por el Consejo Escolar y formard parte de la
Memoria anual del centro.

La comision de convivencia se reunira siempre y cuando haya que tratar asuntos de
su competencia.

= Comisidon econdmica

El consejo escolar constituird una comision de econémica compuesta por:

a) Directora.

b) Secretaria

c) Dos representantes del claustro.

d) Dos representantes de los padres/madres del alumnado.
e) Representante del Ayuntamiento.

Las competencias de dicha comision son:

a) Canalizar propuestas de todos los sectores de la comunidad educativa para la
elaboracion del proyecto de gestion y el presupuesto.
b) Resolver asuntos econdmicos de caracter urgente.

Se reunira cuando haya que tratar asuntos de su competencia.
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B. Claustro

El claustro es el organo propio de participacion del profesorado en el gobierno del
centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, decidir e informar sobre
todos los aspectos docentes del mismo.

El claustro serd presidido por la directora y estara integrado por la totalidad de los
docentes.

El claustro se reunir4, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque
la directora o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros.

Sera preceptiva, ademas, una sesion de claustro al principio del curso y otra al final
del mismo.

La asistencia a las sesiones del claustro es obligatoria para todos sus miembros.
El Claustro de profesores tendra las siguientes competencias:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la
elaboracion de los proyectos del centro y de la programacion general anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos
de los proyectos y de la programacion general anual.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion
del alumnado.

d) Promover iniciativas en el &mbito de la experimentacion y de la investigacion
pedagogica y en la formacion del profesorado del centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la
seleccion del director en los términos establecidos por la presente Ley.

f) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion
presentados por los candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas
en las que participe el centro.

h) Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

i) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones
y velar por que estas se atengan a la normativa vigente.

j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o
por las respectivas normas de organizacion y funcionamiento.
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4.2. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE
4.2.1. EQUIPOS DIDACTICOS

Los equipos de ciclo son los érganos basicos encargados de organizar y desarrollar,
bajo la supervision de jefatura de estudios, las enseflanzas propias del ciclo.
Asimismo, deben garantizar una coordinacién vertical y horizontal del centro.

Son competencias del equipo de ciclo:

a) Formular propuestas al equipo directivo y al claustro relativas a la elaboracion
del proyecto educativo y de la programacion general anual.

b) Formular propuestas a la comisién de coordinacién pedagdgica relativas a la
elaboracién de los proyectos curriculares de etapa.

c) Mantener actualizada la metodologia didactica.

d) Organizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares.

Cada uno de los equipos de ciclo estara dirigido por un coordinador.

Los coordinadores de ciclo desempefaran su cargo durante un curso académico y
seran designados por la directora, a propuesta de jefatura de estudios, y oido el
equipo de ciclo.

Los coordinadores de ciclo deberan ser docentes que impartan clase en el ciclo vy,
preferentemente, con destino definitivo y horario completo en el centro.

Las competencias de los coordinadores son:

a) Participar en la elaboracion del proyecto curricular de etapa y elevar a la
comision de coordinacion pedagdgica las propuestas formuladas a este
respecto por el equipo de ciclo.

b) Coordinar las funciones de tutoria del alumnado del ciclo.

c) Coordinar la ensefianza en el correspondiente ciclo de acuerdo con el
proyecto curricular de etapa.

d) Aquellas otras funciones que le encomiende jefatura de estudios en el area de
su competencia, especialmente las relativas a refuerzo educativo, adaptacion
curricular y actividades complementarias.

En el centro se constituiran cuatro Equipos Didacticos: uno de segundo ciclo de
Educacion Infantil y tres de Educacion Primaria: Equipo Didactico de primer ciclo,
Equipo Didactico de segundo ciclo y Equipo Didactico de tercer ciclo.

La adscripcion a los distintos Equipos Didacticos se realizara del siguiente modo:

1. Tutores de los grupos que conformen cada uno de los Equipos Didacticos. En
el caso de impartir clase a varios ciclos, el tutor decidira a qué Equipo prefiere
adscribirse en funcion del nimero de alumnado o necesidades.

2. El profesorado especialista se adscribira a los distintos Equipos Didacticos en
funcidbn de los ciclos en los que imparten docencia, garantizando una
distribucion equitativa del profesorado en cada uno de los equipos.
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Los Equipos Didacticos se reuniran una vez cada quince dias, siendo obligatoria la
asistencia a dichas reuniones para todos sus miembros. No obstante, si fuera
necesario, para ser mas eficientes en desempefio de las funciones encomendadas,
se podrian agrupar las sesiones en una mensual de duracién equivalente a dos
reuniones quincenales.

El coordinador levantard acta, en soporte informatico, de dichas reuniones,
trasladando el contenido de las mismas a jefatura de estudios y a la Comision de
Coordinacion Pedagdgica (CCP).

Una vez finalizadas las actividades lectivas, los Equipos Didacticos recogerdn en
una breve memoria, redactada por el Coordinador, la evaluacién de las actividades
realizadas y los resultados obtenidos. Estas memorias seran entregadas jefatura de
Estudios antes de finalizar el curso escolar, para que sean tenidas en cuenta en la
elaboracion de la Memoria Anual del centro y de la Programacion General Anual del
Curso siguiente y, en su caso, en la revision del Proyecto Curricular de Etapa cuando
proceda.

4.2.2. COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA
La Comision de Coordinacién Pedagdgica estara integrada por:

a) La directora, que sera su presidenta.

b) La jefa de estudios.

c) Los coordinadores de cada uno de los equipos didacticos
d) Un docente de Pedagogia Terapéutica.

e) Un docente de Audicién y Lenguaje.

f) Las dos orientadoras del Equipo de Orientacion.

Actuara como secretario el profesor de menor edad.
La Comision de Coordinacién Pedagogica tendra las siguientes competencias:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de los
proyectos curriculares de etapa.

b) Supervisar la elaboracion y revision, asi como coordinar y responsabilizarse
de la redaccion de los proyectos curriculares de etapa y su posible
modificacién, y asegurar su coherencia con el proyecto educativo.

c) Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacién educativa y del plan
de accion tutorial.

d) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades
educativas especiales.

e) Proponer al claustro los proyectos curriculares para su aprobacion.

f) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los proyectos curriculares
de etapa.

g) Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacion y

calificacion, de acuerdo con la jefatura de estudios.
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h) Proponer al claustro el plan para evaluar el proyecto curricular de cada etapa,

los aspectos docentes del Proyecto Educativo y la Programacion General
Anual, la evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del Centro,
colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los
organos de gobierno o de la Administracion Educativa e impulsar planes de
mejora en caso de que se estime necesario, como resultado de dichas
evaluaciones.

La Comisién de Coordinacién Pedagdgica (CCP) se reunira como minimo una vez al
mes y celebrara dos sesiones extraordinarias, una al comienzo y otra al final de
Curso, y cuantas otras se consideren necesarias.

Con el fin de garantizar que los miembros del E.O.E.I.P. puedan asistir a las CCP de
los tres colegios rurales que atienden, en nuestro C.R.A. las reuniones de CCP
tendran lugar el tercer miércoles de cada mes.

El coordinador levantar4d acta, en soporte informético, de dichas reuniones,
trasladando el contenido de las mismas a jefatura de estudios.

En la dltima CCP de junio, se recogeran en una breve memoria, redactada por el
Coordinador, la evaluacion de las actividades realizadas y los resultados obtenidos.
Esta memoria serd entregada jefatura de Estudios antes de finalizar el curso escolar,
para que sea tenida en cuenta en la elaboraciéon de la Memoria Anual del centro y de
la Programacion General Anual del curso siguiente.

Ademas de los o6rganos de coordinacion docente estipulados en la actual ley
educativa, el C.R.A. podréa crear otras comisiones con el objetivo de dar respuesta a
otras necesidades de coordinacién que puedan surgir.

4.3.
4.3.1.

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
COMEDOR ESCOLAR

El alumnado transportado a la localidad de Cantavieja y el alumnado de dicha
localidad puede hacer uso del comedor escolar gestionado por la Escuela Hogar de
Cantavieja.

Se trata de un servicio externo al centro. Por lo tanto, para una correcta coordinacion
se establecen los siguientes criterios:

a)

b)

Las familias deberan notificar al centro educativo, en la matricula inicial y en
la revision anual de matricula, su condicion de usuarios de comedor escolar.
Con el fin de garantizar una correcta coordinacion entre los monitores de
comedor y el profesorado del C.R.A., durante el curso académico, las familias
deberan avisar tanto a la direccion de Escuela Hogar como al tutor de sus
hijos/as si no van a quedarse a comedor un dia o, en el caso de los usuarios
ocasionales, cuando vayan a hacer uso de dicho servicio.
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c) Los monitores de comedor recogeran al alumnado en la puerta del colegio y
lo acompafiaran hasta el comedor.

d) El dltimo dia lectivo de cada mes, la direccion de Escuela Hogar notificara al
Equipo Directivo del C.R.A. los dias que el alumnado becado ha asistido a
comedor, con el fin de poder emitir en tiempo y forma el certificado mensual
de uso de comedor.

4.3.2. EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA DE INFANTIL Y PRIMARIA

El Equipo de Orientacion Educativa de Infantil y Primaria (E.O.E.I.P.) esta formado
por dos orientadoras y una profesora técnica de servicios a la comunidad.

Se trata de un servicio externo al centro y compartido con el C.R.A. Maestrazgo-
Gudar y el C.R.A. Palmira PI&.

Con el objetivo de garantizar la adecuada atencion de los tres centros, la C.C.P. es
el tercer miércoles de cada mes y, ese mismo dia, tiene lugar la coordinacién
mensual con el profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica y Audicién y
Lenguaje.

Con el fin de garantizar una coordinacion fluida entre todos los sectores, si alguna
familia precisa contactar con el E.O.E.I.P. deber& concertar la cita a través del tutor.
Asimismo, el EOEIP debera informar al tutor cuando vaya a reunirse con alguna
familia.

5. MEDIDAS ORGANIZATIVAS DEL CENTRO

5.1. ADSCRIPCION DEL PROFESORADO

La adscripcién del profesorado a los puestos de trabajo se realizard segun los
siguientes criterios:

1.- Una vez determinada por parte de la Administracién la plantilla del Centro
para el curso, el equipo directivo remitira a la inspeccion el catalogo de puestos de
trabajo del CRA por aulas y localidades, especificando, también, el ambito de las
itinerancias.

2.- Cada docente elegira destino dentro de las vacantes que existan de su
especialidad de acceso al Centro. En ningun caso se podra acceder a vacantes de
otra especialidad, aunque se tenga la habilitacion.

3.- En base al catalogo de puestos de trabajo se procedera a la eleccion de
destinos en el siguiente orden:

= En primer lugar, elegiran los docentes con destino definitivo en el Centro por
especialidades y dentro de cada especialidad por orden de antigiiedad en el
mismo.

= En segundo lugar, elegirdn los docentes con destino provisional y profesores
en practicas.

= En tercer lugar, elegirdn destino los docentes interinos de cada especialidad
en orden de lista de puntuaciones por la que accedieron al Centro.
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5.2. ENTRADAS Y SALIDAS

El alumnado entrara y saldra del edificio acompafiado del profesorado que imparta
clase a cada grupo a primera y Ultima hora respectivamente.

El alumnado de Educacion Primaria podra venir al colegio e irse a casa al finalizar la
jornada lectiva sin el acompafiamiento de un adulto. En los cursos anteriores se
precisara del aviso previo de sus tutores legales.

En casos puntuales (separaciones/divorcios/enemistades), las familias deberan
cumplimentar un documento en el que se especifique exactamente quiénes son las
personas autorizadas a recoger a sus hijos/as.

Se considerara retraso cuando, sin previo aviso, la entrada supere en 5 minutos la
hora oficial y la recogida se produzca mas tarde de las 14:05 en jornada completa y
de las 13:05 en jornada reducida.

Ante estas situaciones se procedera a seguir lo establecido en la seccién faltas de
asistencia y retrasos del alumnado del represente reglamento.

Tanto en las entradas como en las salidas se respetaran las normas de convivencia
y civismo que se desarrollan en este reglamento.

5.3. RECREOS

Todo el profesorado vigilara los recreos, salvo el equipo directivo y aquellos que, en
su horario personal, y por necesidad de organizacion del Centro, tengan asignada
otra funcion en ese periodo.

El profesorado deberd acomparfar al alumnado hasta el patio y permanecer hasta
que llegue el profesorado encargado de la vigilancia, el cual debera ser puntual.

El equipo directivo esta exento de la vigilancia de patios, sin embargo, siempre que
sus funciones de direccion se lo permitan también ejercera dicha vigilancia.

Durante los periodos de recreo, el alumnado permanecera en el patio, procurando
no acceder a las aulas. En este sentido, cabe destacar que se debera hacer uso de
los aseos a las entradas y salidas al recreo.

Cuando la climatologia sea adversa y no se pueda salir al patio, el alumnado
permanecera en las aulas vigilados por su correspondiente tutor y los especialistas
gue estén en el centro. También se podran utilizar en esta situacion locales cubiertos
del centro o municipales.
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5.4. ESPACIOS E INSTALACIONES
a) Aulas de tutoria

Son los espacios dedicados a la docencia directa con el alumnado. Toda persona
que utilice las diferentes aulas, deberd hacer un uso responsable de las mismas,
cuidando el material y mobiliario en ellas destinado, asi como las pertenencias que
alli se depositen por parte de sus usuarios.

Los docentes fomentaran en su alumnado el habito de responsabilidad sobre sus
pertenencias personales (chaquetas, mochilas, libros, estuches, almuerzos,
agenda...) procurando que no dejen nada en las aulas, patios y pasillos.

Mantendremos el orden, tanto en el aula como en los armarios, pues debemos
recordar que el orden educa y el profesorado debe ser el modelo a seguir.

Al marcharnos dejaremos todo ordenado.

Conectamos y desconectamos correctamente los ordenadores. El docente
responsable del grupo que esté trabajando en el aula, debera asegurarse de que los
equipos quedan correctamente apagados.

En las aulas o localidades en las que el profesorado es el encargado de encender y
apagar la calefaccion, habr4 un profesor responsable previo acuerdo entre los
MisMos.

Los tutores/as o el ultimo profesor que haga uso del aula, sera el encargado de bajar
persianas y cerrar puertas.

b) Aulas de desdobles

Debido al uso frecuente y continuado de este tipo de aulas por distintos docentes,
asi como por los monitores de las actividades extraescolares del Centro, se tendra
un especial cuidado en el orden de la misma, por parte de todos, para que siempre
esté en las condiciones 6ptimas para el uso docente.

En la puerta de cada una de ellas se reflejara, a inicio de curso, el horario de
utilizacion.

Las normas seran las mismas que para el resto de aulas.

Se informara al AMPA de las mismas.
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c) Biblioteca

La biblioteca es un lugar de lectura y estudio. A inicio de curso se establecera un
responsable cuyas funciones seran:

= Organizacion, control y funcionamiento de la biblioteca del C.R.A. (horarios de
préstamos, horarios de uso de la biblioteca, dinamizacion y animacion lectora)

= Control del registro de los fondos bibliograficos.
= Control del préstamo y coordinacion con el resto de aulas del C.R.A.
= Mantenimiento del orden en la sala.

Todo el alumnado y profesorado que hagan uso de la sala, deberan velar, tanto por
el cuidado de los libros, como de los recursos y materiales didacticos que en ellas se
encuentran.

Los docentes que deseen algunos de los ejemplares de las bibliotecas de centro,
para su biblioteca de aula, deberdn de comunicérselo al responsable para el registro
de los libros prestados.

Las modalidades de préstamo seran a través de préstamo directo al alumnado o a
través de baules viajeros en el caso de alumnado de otras localidades. Antes de la
devoluciéon del baul viajero, el docente debera comprobar que estan todos los
ejemplares prestados, asi como el estado de los mismos.

Cada alumno/a dispondra de su carnet de biblioteca, con el que podra sacar libros, y
en el caso de las localidades el carnet sera de aula.

La pérdida o deterioro del libro por parte del alumnado, obligara a éste a su
reposicion por otro ejemplar nuevo.

d) Sala de informética

A inicio de curso se establecera el coordinador de formacién para las tecnologias del
aprendizaje (COFOTAP) cuyas funciones seran:

» Recoger y determinar las necesidades de formacion relacionadas con la
competencia digital.

= Coordinacion con COFOS, Equipo Directivo y el Centro de Profesorado
para planificar la formacién en competencia digital.

»= Liderar la participacion del profesorado en las formaciones relacionadas con
la competencia digital.

= Gestionar las plataformas de difusion de actividades académicas,
formacion, recursos didacticos... para que la comunidad educativa pueda
tener acceso.
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= Fomentar el intercambio de experiencias relacionadas con la competencia
digital.

» Seleccionar y elaborar materiales didacticos que contribuyan al avance de
la practica docente.

» Gestionar los apoyos didacticos demandados por el centro sobre recursos
pedagadgicos relacionados con las TAC que oferte el Centro de Profesorado.

» Préacticas de estudiantes universitarios: explicarles las actuaciones del
centro en relacion a las TAC.

= Asistir a las reuniones de COFOTAP convocadas por el Centro de
Profesorado.

» Gestion fisica y légica de los medios informaticos y audiovisuales
(registro, organizacién, control y funcionamiento).

= Consejo de centro de profesorado: formar parte de él si se le propone.

= Colaborar con el Equipo Directivo en la evaluacién del Plan de Formacion
de Centro.

= Coordinar con el Centro de Profesorado la realizacién, seguimiento y
evaluacion de las actividades formativas relacionadas con el uso de las
tecnologias en los aprendizajes que se realicen en su centro.

Todo el alumnado y profesorado que hagan uso de la sala, deberan velar, tanto por
el cuidado de los equipos informaticos, como de los recursos y materiales didacticos
gue en ella se encuentran.

El docente comprobara el correcto encendido y apagado de los ordenadores una vez
terminada la sesion.

Debido al uso que se hace del aula en las actividades extraescolares organizadas
por parte del AMPA, se le informara a la misma de la normativa de utilizacion.

A inicio de curso se colocara un horario en la puerta de la sala de informatica para
que el profesorado pueda reservarla con antelacion.

e) Almacén de material deportivo, gimnasio y polideportivo

Todo el alumnado y profesorado que haga uso de las dependencias deberan velar,
tanto por el cuidado de los recursos y materiales que en ellas se encuentran.

Los responsables de mantener el orden en las mismas seran todos los docentes que
las ocupan, y en ultimo término el profesorado especialista de educacion fisica.

f) Patios

» No subirse a los muros, vallas, canastas, porterias...

= Mantener los espacios limpios haciendo uso de las papeleras.

= Establecer turnos de uso del campo de fatbol.

» Respetar a los mas pequefios y ayudarles si es preciso.

= Asegurarse de la recogida del material utilizado para los juegos.
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= En el periodo de recreo debemos permanecer todo el tiempo en el patio que
nos corresponde, evitando acceder al Centro.

= Jugar a juegos no violentos.

= En caso de lluvia o mal tiempo, el alumnado podra permanecer en las aulas y
los de educacion infantil estaran en el gimnasio.

g) Pasillos

= No correr ni gritar por los pasillos.

= Mantener el orden en los desplazamientos, tanto por el pasillo como por las
escaleras.

= Mantener el orden en las entradas y salidas. En cualquier caso, es el
profesorado el que debe vigilar y acompafar a su alumnado en los traslados
por el centro y durante las entradas/salidas.

h) Aseos

Es importante recordar que el bafio es un lugar de aseo e higiene, no es un lugar de
entretenimiento, ni de paseos.

» Elalumnado los utilizara prioritariamente a la salida o a la entrada del recreo.
= Acudir de uno en uno.

= Mantener limpio el lugar, sin agua, sin papeles por el suelo.

= Tirar de la cadena al terminar de usarlo.

= Comprobar que los grifos estan cerrados.

i) Sala de profesorado

Sera la secretaria del centro la responsable de dicha sala, su funcién sera controlar
los materiales y mantener el orden.

El profesorado colaborar4d en el mantenimiento del orden en la mesa yen las
estanterias.

Utilizar adecuadamente el material de reprografia.

Cada docente podra realizar fotocopias particulares en el Centro que anotara en un
registro, para proceder posteriormente a su recuento y pago.
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j) Despacho del Equipo Directivo

Es lugar de trabajo del Equipo Directivo destinado a la gestion administrativa del
centro. Lugar en el que se encuentran los documentos oficiales del centro y parte del
material de oficina.

El profesorado que haga uso del archivo de expedientes deber& dejarlo ordenado y
cerrado.

Los libros de actas y los expedientes no deben salir del centro. Se consultan y se
devuelven al despacho.

Los equipos informaticos que en €l se encuentran, son de uso exclusivo para los
miembros del equipo directivo, ya que en ellos se encuentran todos los programas y
documentos de gestion del centro.

k) Almacén de material fungible y almacén de mobiliario

En la sala de profesorado del Centro se encuentra el almacén de material fungible,
este espacio contiene material fungible que se destinara a las actividades de grupo
que se realicen en cada aula (murales, libros colectivos, etc.), a actividades
comunes del centro (festivales, dia de la Paz, Carnaval, Dia de convivencia...), y a
las tareas docentes y administrativas del profesorado.

Para las actividades de tipo individual, cada alumno/a deber& disponer de su propio
material.

Cada docente anotara en un registro el material que retire del almacén, consignando
el aula en el que va a ser utilizado.

[) Utilizacién de las instalaciones por otras personas o entidades

La utilizacion de las instalaciones del colegio en horario no lectivo, esta regulada por
el Real Decreto 2274/1993 de 22 de diciembre y concretada en la Orden de 20 de
julio de 1995, en la que se dictan normas para el aprovechamiento de las mismas
por los Ayuntamientos y otras entidades, organismos y personas juridicas.

En este sentido, las instalaciones del Centro podran ser utilizadas por otras
personas y entidades previa solicitud para el desarrollo de actividades culturales,
deportivas y formativas. La solicitud se realizara mediante un escrito dirigido a la
Direccion del Centro, y en ella se especificara la actividad a desarrollar, material
necesario, horario y responsable de la misma. Vista la solicitud, la directora decidira,
si procede, la autorizacion del uso de las instalaciones y materiales solicitados.

El solicitante se responsabilizara de que, al finalizar cada sesion de la actividad, las

instalaciones y el material utilizado queden en orden.
Reglamento de Régimen Interior




=== GOBIERNO
==DE ARAGON ey

Departamento de Educacién, JME
Ciencia y Universidades =

C.R.A. ALTO MAESTRAZGO 44004690

Los dafios que pudieran producirse en las instalaciones y materiales durante la
realizacion de las actividades, correran por cuenta del solicitante.

Se proporcionara a los interesados un modelo de solicitud.

5.5. FALTAS DE ASISTENCIA Y RETRASOS DEL ALUMNADO

La Educacion Infantil en Espafia es voluntaria. No obstante, una vez que las familias
deciden escolarizar a sus hijos/as, su asistencia a la escuela pasa a ser obligatoria.
Por lo que las normas que este punto recoge son de aplicacion tanto para la etapa
de Educacion Infantil como la de Educacion Primaria y ESO (en el caso de
Villarluengo).

Las familias deberan informar con anterioridad a los tutores/as y justificar las
ausencias y/o retrasos del alumnado.

En este sentido cabe destacar que Unicamente se consideraran faltas justificadas
aguellas que se produzcan por alguno de los siguientes motivos:

a) Enfermedad del alumno/a.
b) Visita médica del alumno/a.
c) Causa sobrevenida de fuerza mayor (accidente, fallecimiento de un familiar, ...)

En este sentido las familias podran justificar oralmente hasta 5 dias por curso
académico. Sin embargo, las familias deberan aportar justificacién escrita por el
facultativo correspondiente:

- Siempre que una ausencia se prolongue tres dias consecutivos 0 mas.
- Una vez que se acumulen 5 faltas por curso.

Los justificantes por escrito se deberan aportar al tutor/a antes del tercer dia de
incorporacion del menor al centro.

Si el alumnado se ausenta durante siete dias consecutivos o0 mas, la familia debera
avisar al tutor, al menos, con una semana de anterioridad. En este caso, se iniciara
el protocolo de ausencia prolongada. La familia se comprometera a cumplir con el
plan de trabajo establecido, el cual sera evaluado al incorporarse al centro.

Cuando el niamero de faltas supere las estipuladas por el protocolo de prevencion
del absentismo que mas abajo se recoge y no haya justificacion por parte de la
familia, se seguira el protocolo marcado por la Comisién de Absentismo (Programa
de Actuacion para la prevencion del absentismo escolar del Gobierno de Aragon,
aprobado el 4 de abril de 2017).

En este sentido, un alumno serd considerado absentista cuando se cumplan las
siguientes condiciones:
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= EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA:

Dias faltados y no justificados

Hasta el 14 de octubre 3 dias
Hasta el 31 de diciembre 7 dias
Hasta el 31 de marzo 9 dias
A lo largo del afio 12 dias

= EDUCACION SECUNDARIA:

Dias faltados y no justificados

Hasta el 14 de octubre 4 dias
Hasta el 31 de diciembre 8 dias
Hasta el 31 de marzo 12 dias
A lo largo del afio 16 dias

Para que este procedimiento sea funcional, el profesorado registrara diaria o
semanalmente las ausencias del alumnado en SIGAD e informara inmediatamente al
equipo directivo si se da alguna de las situaciones expuestas anteriormente.

El protocolo de actuacién ante faltas de asistencia sin justificar sera el
siguiente:

1. Tutor/a: contabilizacibn de la asistencia. Contacto telefénico, citacién y
entrevista con la familia o tutores legales si es el caso.

2. Equipo directivo: citacion y entrevista con la familia o tutores legales,
mediante documento correspondiente (PAE-C11 para Educaciéon Infantil y
PAE C-12” para Educacion Primaria y ESO).

3. Intervencion del servicio de orientacion correspondiente: andlisis del caso,
entrevistas, coordinacion con otras instituciones u otras medidas dirigidas a
reconducir el caso.

4. Si los niveles anteriores no resultan satisfactorios, se notificara a la Comision
de Absentismo de Zona y se aplicaran los procedimientos establecidos en
dicho documento.

En el caso de que se produzcan retrasos reiterados por motivos no justificables el
protocolo de actuacién seré el siguiente:

*= Primer retraso no justificable: el tutor/a informa a la familia de la importancia
de la puntualidad.

= Siacumula 5 retrasos no justificables: reunién formal del tutor/a con la familia.
Se informara del protocolo que se aplicara en caso de reincidir.

» Si acumula 10 retrasos no justificables: reunién del equipo directivo y la

P.T.S.C. con la familia.
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= Si persisten los retrasos no justificables: se aplicara el protocolo de
absentismo y se informara a la comisién de absentismo.

Por ultimo, respecto a los talleres organizados dentro del Proyecto Educativo de
Organizacion de Tiempos Escolares, con el fin de garantizar el adecuado
funcionamiento de los mismos, seran de aplicacion las siguientes medidas:

* Plazo de inscripcion: tendra lugar durante las primeras semanas del mes de
septiembre. Finalizado el plazo de inscripcién tan solo se podra inscribir el
alumnado que realice su matricula en el centro fuera del plazo ordinario.

= La inscripcion a los talleres conlleva el compromiso de asistencia a los
mismos. En este sentido, las familias deberan avisar con anterioridad al
docente encargado del taller de cualquier ausencia o retraso.

= Tan solo se podra faltar por causas debidamente justificadas.

» El alumnado que acumule 2 faltas injustificadas en un taller perdera
inmediatamente su derecho a participar en los talleres organizados durante
ese curso escolar.

5.6. PERMISOS Y FALTAS DE ASISTENCIA DEL PROFESORADO
Los permisos del profesorado estan regulados por la siguiente normativa:

= ORDEN ECD/1479/2019, de 22 de octubre, sobre permisos, licencias y
medidas para la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral del
personal funcionario docente no universitario de la Comunidad Autbnoma de
Aragoén.

= ORDEN ECD/1480/2019, de 22 de octubre, sobre permisos, licencias y
medidas para la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral del
personal funcionario interino docente no universitario de la Comunidad
Auténoma de Aragon.

» Instrucciones para el disfrute de los dias de libre disposicion por conciliacion
del profesorado no universitario de la comunidad de Aragon.

Los permisos del profesorado son concedidos la directora del centro educativo, salvo
aguellos estipulados para su concesion por el servicio provincial (matrimonios,
excedencias, ...), basandose en la normativa citada anteriormente.

a) Permisos de Formacion:

= Se solicitaran a través de la aplicacion PADDOC.
= Con una antelacion minima de 15 dias habiles anteriores al inicio de la actividad.
= Debera contar con el informe favorable de la directora del centro.
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b) Permisos recogidos en el Anexo lll:

Entregar la solicitud de permiso (anexo Ill) a Direccién o Jefatura de Estudios
del centro personalmente o por email a la siguiente direccion:
cracantavieja@educa.aragon.es con una antelacion minima de una semana
(si se conoce con anterioridad) o lo antes posible (si surge de imprevisto) para
poder organizar adecuadamente las sustituciones.

La directora del Centro notificard verbalmente o por email la concesion del
permiso a los interesados, garantizando siempre la adecuada atencién del
alumnado.

Los justificantes de las faltas se entregaran Jefatura de Estudios en el plazo
de tres dias después de la ausencia o retraso.

En caso de no entregar el justificante, dichas ausencias/retrasos seran notificadas
como NO justificadas a inspeccion. SimultAneamente se le comunicard por escrito al
docente correspondiente, a fin de que presente, en su caso, las oportunas
alegaciones.

c) Ausencias motivadas por inclemencias meteoroldgicas:

Deberan ser justificadas mediante una declaracién jurada.

d) Enfermedad de 1 a 3 dias:

Avisar a jefatura de estudios mediante llamada telefénica y entregar a
direccién, el dia de incorporacion al centro, el anexo de enfermedad sin parte
de baja junto con el justificante médico o declaracion jurada.

e) Enfermedad de més de tres dias (BAJA):

Avisar a jefatura de estudios inmediatamente para poder proceder a solicitar
la sustitucion de la vacante.

f) Dias de libre disposicién por conciliacién:

Méaximo 2 dias durante el curso escolar.
El disfrute de estos dias estara sujeto en todo caso a las necesidades del
servicio, a fin de garantizar la correcta atencion educativa del alumnado y la
correcta organizacion del centro.
No se podran solicitar durante:
= Los 7 primeros dias lectivos del curso.
= Las sesiones de evaluacion.
Claustros hasta 20 docentes: 1 docente/dia.
Solicitud: mediante anexo lll dirigido a la directora del Centro.
Plazo minimo presentacion: quince dias habiles antes de la fecha de disfrute.
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» Plazo maximo presentacion: tres meses antes de la fecha de disfrute

= Si se trata de una CAUSA SOBREVENIDA: notificarlo a la mayor brevedad
posible a la direccibn del centro y presentar justificante el dia de su
incorporacion al centro.

g) Permisos SIN retribucion por asuntos propios:

= Solicitarlo con, al menos, tres semanas de antelacion a la fecha de su comienzo.
= Solicitud acompafada de un breve informe de la directora del centro haciendo
constar si la concesion de la licencia conlleva o no la necesidad de sustitucion.

En el caso de retrasos debidamente justificados, el docente debera avisar con la
antelacion suficiente a jefatura de estudios para que pueda planificar la sustitucion y
el alumnado pueda ser atendido adecuadamente.

5.7. SUSTITUCIONES

De acuerdo con las caracteristicas del C.R.A., constituido por once aulas en cuatro
localidades distintas y con la plantilla de profesorado asignada, las sustituciones se
realizaran, siempre que sea posible de la siguiente manera:

a) Si falta un docente de un aula unitaria, se priorizara su sustitucién para tener
el aula abierta. En este caso, el profesorado itinerante sera el encargado de
realizar dado que son los Unicos que estan autorizados a desplazarse.

b) Segun el tiempo que dure la sustitucion, las faltas se iran cubriendo en primer
lugar por aquellos docentes que van a dar clase a esa localidad
(alternativamente), si la falta se prolonga y no se recibe sustituto/a nombrado
por la D.G.A., Jefatura de Estudios, planificara las sustituciones contando con
todo el profesorado itinerante.

c) Si falta un docente de cualquiera de las otras localidades, los encargados de
realizar la sustitucion sera el profesorado de la misma localidad, contando con
el apoyo que le presten los itinerantes cuando vayan a dicha localidad.

d) Si la ausencia se prolongase, y sobre todo en los casos de localidades con
dos o tres docentes, Jefatura de Estudios determinara la posibilidad de poder
ampliar el horario de estancia de algun itinerante que vaya a esa localidad.

e) Para organizar las sustituciones del profesorado ausente en la localidad de
Cantavieja, se elaborara un horario que contemple el orden de los siguientes
criterios:
1° Docentes sin grupo de alumnado, en ese momento.
2° Profesorado que realizan apoyos y desdobles.
3°P.T.yA.L.
4° Equipo Directivo.
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En base a este cuadro horario, Jefatura de Estudios, determinara el profesorado que
deban hacer dichas sustituciones, el cual se notificara a través del grupo de
Whatsapp.

En el supuesto de que ningun docente esté disponible en una hora concreta, seran
los compafieros/as mas cercanos los encargados/as de controlar el funcionamiento
de las actividades del aula.

Cuando un docente prevea su ausencia, obligatoriamente, debera dejar preparada
tarea para el alumnado, asi como las indicaciones que estime oportunas para el
profesorado que le sustituya.

La sustitucion lleva consigo continuar con los contenidos programados. No es solo
vigilar al grupo sino darle continuidad al programa, siempre que sea posible.

Al profesorado itinerante que, realizando sustituciones, superen su horario laboral,
Jefatura de Estudios contemplara una compensacién horaria, en los momentos que
ésta sea posible.

5.8. REPRESENTACION DEL ALUMNADO

El alumnado elegira, a inicio de curso, dos representantes por aula (uno titular y
otro suplente), que se reunirdn en sus respectivas localidades para realizar
propuestas y resolver problemas. El tutor/a de cada aula se encargara de asesorar
y organizar este proceso y su funcionamiento.

La junta de representantes estara formada por todos los representantes, que se
reunirdn con anterioridad a cada Consejo Escolar con el fin de presentar sus
propuestas. En el caso de no poderse reunir se haran llegar las propuestas de cada
localidad a los representantes en el Consejo Escolar, via correo electrénico o a
través del profesorado.

De la Junta de representantes se nombran cada afio a dos alumnos/as para formar
parte del Consejo Escolar del Centro. Uno de los representantes sera de
Cantavieja y otro se nombrard de forma rotatoria entre todas las localidades del
CRA, al igual que se hace con el representante del ayuntamiento (por orden
alfabético).
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5.9. MATERIAL CURRICULAR Y MATERIAL FUNGIBLE DEL ALUMNADO

En la etapa de infantil se fijara una cantidad presupuestada inicialmente y aprobada
por el Consejo Escolar. En dicha cantidad se incluird todo el material curricular y
fungible que se necesitara a lo largo del curso académico. Al finalizar el curso, el
tutor/a deberd presentar a las familias las facturas de los materiales adquiridos
procediendo a la devolucién del dinero sobrante, si se da el caso.

En la etapa de primaria y ESO, desde la tutoria, tomando en consideracion las
necesidades de los especialistas, se elaborara un listado de material que se facilitara
a las familias antes del inicio de las clases. Seran las familias las encargadas de
adquirirlo y de asegurarse de que sus hijos/as traigan al colegio los materiales
necesarios.

El alumnado que reciba ayudas para la adquisicion de material escolar, debera
entregar los libros en perfectas condiciones al finalizar el curso académico. En caso
contrario, debera abonar el importe correspondiente.

El alumnado inscrito en el Sistema del Banco de libros debera abonar la cuota
establecida en la normativa. Asimismo, debera devolver los libros en perfectas
condiciones al finalizar el curso académico. En caso contrario, debera abonar el
importe correspondiente.

5.10. SALUD, HIGIENE Y ACCIDENTES

Es norma basica acudir al Centro en las debidas condiciones de higiene personal.

Si se detecta que algun alumno/a acude al centro sin el aseo adecuado el tutor/a
tratara el asunto con la familia. Si la situacion persiste el tutor informara al equipo
directivo y se derivara a la P.T.S.C.

Si se considera que la falta de higiene es grave y no se corrige la situaciéon adn con
la intervencion del equipo directivo y la actuacion de la P.T.S.C., se trasladara un
informe a los Servicios Sociales para pedir su colaboracion y su intervencion.

En caso de pediculosis (piojos) la familia debera notificarlo al tutor/a para poder
informar de la situacion al resto de familias e impedir su proliferacién, siempre
preservando la privacidad del menor.

Respecto a otro tipo de enfermedades infecto-contagiosas (varicela, gripe...) se
deben seguir las recomendaciones médicas e informar al tutor.

Desde el centro no se administraran medicamentos. En el caso de estar en
tratamiento, seran las padres o familiar autorizada por ellos, quienes se encarguen
de administrarlo en horario escolar.

En caso de producirse alguna lesion o accidente durante el horario escolar, asi como
en el caso de enfermedades cronicas o intolerancias alimentarias el centro activara
el protocolo de atencidn sanitaria (ver anexo) , tal y como marca la Resolucion del
7 de noviembre de 2017 por la que se dictan instrucciones relativas a la atencion
educativa del alumnado con enfermedades cronicas, asi como la intervencién en
situaciones de urgencia y emergencia en los centros docentes de la Comunidad

autonoma de Aragon.
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5.11. USO DE DISPOSITIVOS ELECTRONICOS

En virtud a lo dispuesto en las instrucciones del 22 de enero de 2024, referidas al
uso de los teléfonos moviles y los dispositivos electronico en los centros docentes no
universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de
Aragoén, el alumnado no podra usar teléfonos moviles ni dispositivos electronicos
propios durante la jornada escolar, que incluye todos los periodos lectivos, el recreo,
las actividades complementarias y extraescolares.

Esta limitacion del uso de los teléfonos moviles y dispositivos electronicos no es
aplicable a aquel alumnado que, por circunstancias necesarias y excepcionales,
debidamente acreditadas, lo requieran. Estas circunstancias tendran que ser
justificadas ante la direccion del centro por los representantes legales del alumnado.

En el caso de incumplimiento de esta norma, la medida correctora consistira en la
retirada al alumnado de los teléfonos moviles y los dispositivos electronicos. Su
retirada se deberé efectuar en el despacho del equipo directivo o en otro lugar, pero
en presencia de, al menos, dos miembros del equipo directivo y solicitando al
alumnado que proceda a apagar el teléfono maovil o dispositivo.

El teléfono moévil o dispositivo retirado sera depositado en el despacho de la
direccién del centro que procederd a su custodia hasta que sea devuelto a los
representantes legales del alumnado afectado.

6. DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Regulados por la DECRETO 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragoén, por
el que se establece la Carta de derechos y deberes de los miembros de la
comunidad educativa y las bases de las normas de convivencia en los centros
educativos no universitarios de la Comunidad Autonoma de Aragon.

6.1. ALUMNADO
a) Derechos del alumnado

1) A recibir una formacion integral.

El alumnado tiene derecho a que se respete su identidad, intimidad y dignidad
personales. El alumnado tiene derecho a recibir una formacién que asegure el pleno
desarrollo de su personalidad.

2) A que se respete su identidad, intimidad y dignidad personales.

Los 6rganos de gobierno y de coordinacion docente de los centros, el personal
docente, de administracion, de servicios y de atencion complementaria estan
obligados a tratar con confidencialidad toda aquella informacion de que dispongan
acerca de las circunstancias personales y familiares del alumnado. No obstante, el
centro comunicara a la autoridad competente las circunstancias que puedan implicar
malos tratos para el alumnado o cualquier otro incumplimiento de las obligaciones
establecidas en la normativa en materia de proteccion de menores.
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3) A que se respete su libertad de conciencia.

El alumnado tiene derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus
convicciones religiosas, morales o ideolégicas, de acuerdo con la Constitucion, asi
como su intimidad en lo que respecta a tales creencias o convicciones.

Este derecho se garantiza mediante:

a) La informacion sobre el Proyecto Educativo o sobre el caracter propio del
centro.

b) La eleccién por parte de sus padres o representantes legales, de la formacion
religiosa 0 moral que resulte acorde con sus creencias o convicciones, sin que
de esta eleccion pueda derivarse discriminacion alguna.

4) A laintegridad fisica'y moral.

Todo el alumnado tiene derecho a que se respete su integridad fisica y moral y no
podr& ser objeto, en ningun caso, de tratos vejatorios o degradantes.

El alumnado tiene derecho a que su actividad académica se desarrolle en las
debidas condiciones de seguridad e higiene.

El pleno desarrollo de la personalidad del alumno/a exige una jornada de trabajo
escolar acomodada a su edad y una planificacién equilibrada de sus actividades de
estudio, concretada en el documento de Acuerdo de Tareas Escolares.

5) A ser valorado con objetividad.

El alumnado tiene derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar sean
reconocidos y evaluados con objetividad.

Con el fin de garantizar el derecho a la evaluacion con criterios objetivos, se
facilitardn a las familias los criterios generales que se van a aplicar para la
evaluacion de los aprendizajes y la promocion del alumnado.

A fin de garantizar la funcion formativa que ha de tener la evaluacién y lograr una
mayor eficacia del proceso de aprendizaje del alumnado, los docentes mantendran
una comunicacion fluida con éstos y sus progenitores o tutores legales en lo relativo
a las valoraciones sobre el aprovechamiento académico del alumnado y la marcha
de su proceso de aprendizaje, asi como en relaciébn con las decisiones que se
adopten como resultado de dicho proceso.

Al finalizar el curso académico, el equipo directivo informar& a las familias para que,
si lo consideran oportuno, puedan formular y las reclamaciones contra las
calificaciones y decisiones que, como consecuencia del proceso de evaluacion, se
adopten al final de un ciclo o curso.

6) A recibir orientacion educativa y profesional.

Todo el alumnado tiene derecho a recibir orientacion escolar y profesional para
conseguir el maximo desarrollo personal, social y profesional, segun sus

capacidades, aspiraciones o intereses.
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De manera especial, se cuidara la orientacion escolar y profesional de los alumnos
con discapacidades fisicas, sensoriales y psiquicas, o con carencias sociales o
culturales.

La orientacion educativa y profesional excluird toda diferenciacion por razén de sexo
o cualquier otra condicion o circunstancia personal, econémica o social.

7) A que se respete su libertad de expresion.

El alumnado tiene derecho a la libertad de expresién, siempre que el ejercicio de
este derecho no vulnere los derechos de demas miembros de la comunidad
educativa, de acuerdo con los principios y derechos constitucionales.

El alumnado tiene derecho a manifestar su discrepancia respecto a las decisiones
educativas que les afecten.

8) A reunirse en el centro.

El alumnado podra reunirse en sus centros docentes para actividades de caracter
escolar o extraescolar que formen parte del Proyecto Educativo del centro, asi como
para aquellas otras a las que pueda atribuirse una finalidad educativa o formativa.

9) A asociarse en el &mbito educativo.

El alumnado podra asociarse, una vez terminada su relacion con el centro, en
asociaciones gque reunan a los antiguos alumnos y colaborar, a través de ellas, en
las actividades del centro.

La Administracion Educativa, de conformidad con el articulo 7.3 de la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion, favorecera el ejercicio
del derecho de asociacibn, asi como la formacion de federaciones vy
confederaciones.

10) A participar en la vida del centro.

El alumnado tiene derecho tanto a ser informado como a participar en el
funcionamiento y en la vida de los centros, en la actividad escolar y en la gestion de
los mismos, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacion, y en los respectivos reglamentos organicos
Y, €n su caso, en los reglamentos de régimen interior.

El alumnado tiene derecho a participar, en calidad de voluntarios, en las actividades
de los centros docentes.

11) A utilizar las instalaciones del centro con finalidad educativa o
cultural.

El alumnado tiene derecho a utilizar las instalaciones de los centros con las
limitaciones derivadas de la programacion de actividades escolares y extraescolares
y con las precauciones necesarias en relacion con la seguridad de las personas, la
adecuada conservacion de los recursos y el correcto destino de los mismos.
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12) A laiigualdad de oportunidades.

El alumnado, de acuerdo con las disposiciones vigentes, tiene derecho a las mismas
oportunidades de acceso a los distintos niveles de ensefianza, a recibir las ayudas y
los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de tipo personal,
familiar, econdmico, social y cultural, especialmente en el caso de presentar
necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la
permanencia en el sistema educativo.

13) A la proteccion social y al apoyo educativo, en los casos de
infortunio familiar o accidente.

El alumnado tiene derecho a percibir las ayudas precisas para compensar posibles
carencias de tipo familiar, econémico y sociocultural, de forma que se promueva su
derecho de acceso a los distintos niveles educativos.

Las administraciones educativas garantizaran este derecho mediante los servicios
de apoyo adecuados a las necesidades del alumnado y, en su caso, mediante una
politica de becas y, si fuera preciso, la adjudicacion de plazas en residencias
estudiantiles.

El alumnado tendrd cubierta la asistencia médica y hospitalaria y gozaran de
cobertura sanitaria en los términos previstos en la legislacion vigente.

En casos de accidente o de enfermedad prolongada que impida la asistencia a
clase, el alumnado tendra derecho a la ayuda educativa precisa, ya sea a través de
la orientacion requerida, material didactico y los apoyos necesarios, para que el
accidente o enfermedad no suponga detrimento de su rendimiento escolar.

Los centros docentes mantendran relaciones con otros servicios publicos, asi como
con entidades sin &nimo de lucro, para atender las necesidades de todo el alumnado
y especialmente de los que manifiestan necesidad especifica de apoyo educativo.

14) Garantia en el ejercicio de sus derechos

El alumnado tiene el derecho y el deber de conocer, en la medida en que su edad lo
vaya permitiendo, los derechos que, en el ordenamiento juridico vigente, se les
reconocen a ellos y a los demas miembros de la comunidad educativa, asi como de
formarse en su ejercicio y respeto.

Dentro del ambito de sus respectivas competencias, los 6rganos de gobierno, el
profesorado y demas personal del centro docente garantizaran el ejercicio de todos
los derechos mencionados en los articulos anteriores, asi como de todos aquellos
qgue al alumnado les reconocen las leyes y los tratados internacionales. Seran objeto
de proteccién especial, en el caso de alumnos menores de edad, los que les
reconoce la Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor;
la Ley 12/2001, de 2 de julio, de la Infancia y la Adolescencia en Aragon, y la
Ley13/2006, de 27 de diciembre, de Derecho de la Persona, primando, como
principio inspirador basico, el interés superior de los menores y la proteccién de sus
derechos sobre cualquier otro interés legitimo concurrente.
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b) Deberes del alumnado

1) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segin sus
capacidades.

Es deber del alumnado estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo
segun sus capacidades, poniendo el interés y trabajo necesario en la adquisicion de
las competencias necesarias para vivir y convivir con dignidad, para acceso a
estudios posteriores y para su futura insercion laboral.

El estudio como deber basico del alumnado se concreta en las siguientes
obligaciones:

a. Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas al
desarrollo del curriculo correspondiente.

b. Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las
actividades del centro.

c. Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y
mostrarle el debido respeto y consideracion.

d. Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros/as.

2) Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las
escolares y complementarias.

El alumnado debe asistir diariamente a clase, sin ausencias injustificadas y
respetando los horarios de entrada y salida. Se consideraran injustificadas aquellas
inasistencias o impuntualidades que no sean excusadas por sus padres, madres 0
representantes legales, aportando justificaciébn admisible de acuerdo con las normas
establecidas en el centro docente.

El alumnado debe cumplir las instrucciones del profesorado y las del personal no
docente del centro cuando éstas sean dictadas en ejercicio de las funciones que la
normativa legal les encomienda.

Todo el alumnado debe patrticipar en las actividades formativas e intervenir en ellas
con interés, realizando los trabajos personales que se les encomienden y
colaborando en los grupos de trabajo que se organicen, contribuyendo a la creacién
y mantenimiento de un ambiente adecuado al trabajo intelectual y evitando
comportamientos perturbadores en el aula.

La falta a clase de modo reiterado puede provocar la imposibilidad de la aplicacién
correcta de los criterios generales de evaluacién y la propia evaluacion continua. En
el caso de faltas de asistencia, se establecera en un 50% de las clases el nimero
maximo de faltas por curso, area y materia. Las programaciones didacticas, teniendo
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en cuenta la normativa vigente sobre evaluaciéon de alumnos, estableceran los
sistemas extraordinarios de evaluacion previstos para este alumnado.

3) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar.

El alumnado debe participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en
la consecucion de un adecuado clima de estudio en el centro docente, respetando
tanto el derecho de sus compafieros a la educacibn como la autoridad y
orientaciones del profesorado.

El alumnado debe conocer y respetar las normas de convivencia establecidas en
este Reglamento de régimen interior.

El alumnado tiene el deber de colaborar con los responsables de los procedimientos
para la aplicacion de las medidas correctoras de las conductas contrarias a la
convivencia del centro.

4) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y
morales, y la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de
la comunidad educativa.

El alumnado debe respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y
morales o ideoldgicas, asi como la dignidad, integridad e intimidad de todos los
miembros de la comunidad educativa, sin ningun tipo de discriminacién por razén de
nacimiento, edad, raza, sexo, estado civil, orientacion sexual, aptitud fisica o
psiquica, estado de salud, lengua, cultura, religion, creencia, ideologia o cualquier
otra condicion o circunstancia personal, econémica o social.

El alumnado debera respetar la decision de los comparfieros/as que no deseen
participar en el ejercicio colectivo de los derechos individuales de expresién, reunién
0 asociacion.

5) Respetar las normas de organizacion, de funcionamiento y de
convivencia del centro educativo.

El alumnado debe conocer y respetar, ademéas de los derechos que a los demas
miembros de la comunidad educativa les reconoce el ordenamiento juridico, las
normas de organizacion y convivencia del centro docente, cumpliendo integramente
las disposiciones de este Reglamento, respetando su Proyecto educativo y, en su
caso, su ideario o caracter propio.

El alumnado debera cumplir las decisiones de los érganos de gobierno del centro
docente dentro de su respectivo ambito de competencia, incluyendo las referidas al
aseo personal y a la utilizacién o exhibicion de pertenencias personales, prendas de
vestir, Utiles o aparatos electronicos.
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El alumnado debera respetar las normas recogidas en este Reglamento sobre
acceso, permanencia y salida del centro, asi como las relacionadas con las
actividades complementarias y extraescolares que se desarrollen fuera del mismo.

El alumnado tiene el deber de cumplir las medidas educativas correctoras que le
sean impuestas en el centro docente.

6) Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y
materiales didacticos.

El alumnado debe cuidar, mantener las condiciones de higiene vy utilizar
correctamente los bienes muebles y las instalaciones del centro, asi como respetar
las pertenencias de los otros miembros de la comunidad educativa.

El alumnado tiene el deber de conservar y hacer un buen uso del equipamiento y
materiales didacticos del centro docente, utilizando las instalaciones, el mobiliario y
equipamiento en general de acuerdo con su naturaleza y para los fines a los que
estd destinado, siguiendo, en su caso, las instrucciones del profesorado y del
personal no docente en ejercicio de sus funciones.

En ningdn caso podran hacer uso, sin autorizacion, del equipamiento del centro
docente para fines distintos a los establecidos ni fuera del horario correspondiente.

El alumnado debe respetar las pertenencias y efectos personales de los otros
miembros de la comunidad educativa, y mantener en condiciones adecuadas para
su utilizacién todos los materiales didacticos pertenecientes al centro docente.

7) Reconocimiento y colaboracion con otros miembros de la comunidad
educativa.

El alumnado prestara reconocimiento, colaboracion y apoyo al profesorado, equipo
directivo, personal de administracion y servicios y demas miembros de la comunidad
educativa.

6.2. PROFESORADO
a) Funciones del profesorado

1. La programacion y la ensefianza de las areas, materias, modulos y otras
tareas docentes que tengan encomendadas.

2. La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la
evaluacion de los procesos de ensefianza.

3. La atencién al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

4. La promocién, organizacibn y participacibn en las actividades
complementarias programadas por los centros dentro o fuera del recinto

educativo.
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5. La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima
de respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en
los alumnos los valores propios de una sociedad democratica.

6. La tutoria de los alumnos para dirigir su aprendizaje, transmitirles valores y
ayudarlos, en colaboracion con los padres, a superar sus dificultades.

7. La colaboraciéon con los servicios de orientacion en el proceso de
orientacién educativa, académica y profesional de los alumnos.

8. La informacion periddica a los padres sobre el proceso de aprendizaje de
sus hijos, asi como la orientacion para su cooperaciéon en el mismo.

9. La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que
les sean encomendadas.

10.La participacion en la actividad general del centro.

11.La participacion en los planes de evaluacibn que determinen las
administraciones educativas o los propios centros.

12.La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos
de ensefanza correspondiente.

b) Derechos del profesorado

1. A participar en los 6rganos del centro: Consejo escolar, Claustro de
profesores y otros 6rganos de coordinacion docente.

2. A desempefar con libertad su funciébn docente de conformidad con los
principios establecidos en la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

3. A participar en la elaboracion del Proyecto curricular de etapa, de la
Programacion general anual y las programaciones didacticas.

4. A participar en la vida del centro y en la gestién de la convivencia escolar.

5. A reunirse en el centro de acuerdo con la legislacion vigente y teniendo en
cuenta el normal desarrollo de las actividades docentes.

6. Al respeto, reconocimiento, colaboracién y apoyo de todos los miembros de
la comunidad educativa en el ejercicio de sus funciones.

7. A utilizar, de acuerdo con sus funciones, los medios materiales y las
instalaciones del centro.

8. A recibir formacién continua que posibilite su desarrollo personal y
profesional a lo largo de su carrera docente.

9. A los demas derechos contemplados en la legislacion vigente.

c) Deberes del profesorado

1. Ejercer sus funciones de acuerdo a la legislacion vigente, al Proyecto
educativo de centro, a los proyectos curriculares de etapa y a lo previsto en
el Reglamento de régimen interior del centro.

2. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la

dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad

educativa.

Favorecer un clima de convivencia y respeto en la comunidad educativa.

Informar a la comunidad educativa de las normas de convivencia y de las

medidas correctoras aplicadas a los alumnos por conductas contrarias a la

convivencia del centro.

o
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5. Velar por el cumplimiento de las normas de convivencia y contribuir a la
mejora de la convivencia escolar.

6. Velar por la utilizacion de los recursos con responsabilidad y de forma
sostenible.

7. Cualquier otro deber contemplado en la legislacion vigente.

El profesorado realizard su trabajo bajo el principio de colaboracién y trabajo en
equipo, prestaran reconocimiento, cooperacion y apoyo al equipo directivo, personal
de administracion y servicios y demas miembros de la comunidad educativa.

6.3. FAMILIAS O TUTORES LEGALES
a) Derechos de las familias o tutores legales

1. A que sus hijos o tutelados reciban una educaciéon con las maximas
garantias de calidad, en consonancia con los fines establecidos en la
Constitucion, en el Estatuto de Autonomia de Aragdn, en las leyes
educativas, en el Proyecto educativo de centro y en el Proyecto
curricular de etapa.

2. A escoger centro docente, tanto publico como distinto de los creados
por los poderes publicos.

3. A que sus hijos reciban la formacion religiosa y moral que esté de
acuerdo con sus propias convicciones.

4. A estar informados sobre el progreso de aprendizaje e integracion
socioeducativa de sus hijos o tutelados.

5. Al respeto, reconocimiento, colaboracion y apoyo de todos los
miembros de la comunidad educativa.

6. A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion
del centro educativo, en los términos establecidos en las disposiciones
vigentes.

7. A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién
académica y profesional de sus hijos.

8. A ser informados sobre todas aquellas decisiones relacionadas con la
convivencia escolar que afecten a sus hijos.

9. A participar en la elaboracién del Plan de convivencia y de las normas
de convivencia del centro e implicarse en su seguimiento.

10.A colaborar en la propuesta de medidas e iniciativas que favorezcan la
convivencia escolar.

11.A conocer el Plan de convivencia y las normas de convivencia del
centro.

12.A los demas derechos contemplados en la legislacién vigente.

La Administracion educativa y los centros docentes potenciaran y facilitaran el
ejercicio del derecho de asociacion de los padres de alumnos.
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b) Deberes de las familias

1. Conocer, participar y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en
colaboracion con los profesores y el centro.

2. Contribuir a la mejora de la convivencia escolar, respetando las normas
establecidas por el centro y haciendo que sus hijos/as o tutelados/as
las cumplan.

3. Colaborar en todos aquellos aspectos relacionados con la convivencia
escolar y en la aplicacion y cumplimiento de las medidas educativas de
correcciéon de conductas que afecten a sus hijos o tutelados.

4. Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente
en caso de dificultad, para que sus hijos o tutelados cursen los niveles
obligatorios de la educacion y asistan regularmente a clase.

5. Proporcionarles, en la medida de sus posibilidades, los recursos y las
condiciones necesarias para el progreso escolar.

6. Estimularlos para que lleven a cabo las actividades de estudio que se
les encomienden.

7. Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en
virtud de los compromisos educativos que los centros establezcan con
las familias, para mejorar el proceso educativo y el rendimiento de sus
hijos/as o tutelados/as.

8. Fomentar el respeto por todos los miembros de la comunidad
educativa.

9. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y
morales, la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa.

Los padres, madres y tutores del alumnado prestaran reconocimiento, colaboracién
y apoyo al profesorado, equipo directivo, personal de administracion y servicios y
demas miembros de la comunidad educativa.

Las asociaciones de madres y Padres de Alumnos

Los padres y madres del alumnado del Centro podran asociarse libremente, al
amparo de lo dispuesto en el Real Decreto 1533/1986, de 11 de Julio, por el que se
regulan las asociaciones de padres de alumnos y, la Ley Organica 1/2022, de 22 de
marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.

El C.R.A. Alto Maestrazgo cuenta con cuatro A.M.P.A.s legalmente constituidas,
correspondientes a cada una de las localidades que lo componen:

« La AMPA de Cantavieja, que es la mayoritaria.

« La AMPA de La Iglesuela.

« La AMPA de Fortanete.
La AMPA de Villarluengo.

Las A.M.P.A.s podran:
- Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién del
Proyecto Educativo y de la Programacion General Anual.
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- Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos del funcionamiento del
Centro que consideren oportunos.

- Informar a las familias de su actividad.

- Recibir informacion del Consejo Escolar sobre los temas tratados en el
mismo, asi como recibir el orden del dia de dicho Consejo antes de su
realizacion, con el objeto de poder elaborar propuestas.

- Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de
éste.

- Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de Régimen Interior.

- Formular propuestas para la realizacién de actividades complementarias que,
una vez aceptadas, deberan figurar en la Programacion General Anual.

- Conocer los resultados académicos y la valoracion que de los mismos realice
el Consejo escolar.

- Recibir un ejemplar del Proyecto Educativo, del proyecto Curricular de etapa y
de sus modificaciones.

- Recibir informacién sobre los libros de texto y los materiales didacticos
adoptados en el centro.

- Fomentar la colaboracion entre las familias y los docentes del centro para el
buen funcionamiento del mismo.

- Disponer de las instalaciones del centro en los términos que establezca el
Consejo Escolar.

El Equipo Directivo facilitara a las A.M.P.A.s un espacio adecuado para que puedan
celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios para su correcto
funcionamiento siempre y cuando sean solicitados a la Directora del Centro.

Padres y madres separados o divorciados

El padre o la madre separado/a o divorciado/a que no tengan asignados la guarda o
custodia legal de sus hijos y deseen recibir informacién sobre el proceso de
evaluacion de los mismos, deberan solicitarla del centro, dirigiéndose por escrito a la
Directora, escrito que acompafiaran de copia fehaciente de la sentencia judicial de
separacion, divorcio o nulidad.

Si el fallo de la sentencia judicial de separacion, divorcio o nulidad contuviera una
declaracion expresa sobre el particular, el centro se atendera estrictamente a lo que
en ella se disponga.

Si el fallo de la sentencia no contuviera declaracién sobre el particular, el centro
remitira informacion sobre el rendimiento escolar de su hijo/a al progenitor que no
tiene encomendada la custodia del menor siempre que no haya sido privado de la
patria potestad. El centro no entregara las notas al conyuge privado o excluido de
patria potestad, salvo por orden judicial.

En el supuesto de que el centro recibiera una solicitud para facilitar informacion
directa al progenitor que no tenga la custodia o guarda legal, en los términos y
circunstancias que se especifican en los puntos anteriores, comunicara al padre o
madre que la tenga, la pretension del solicitante y le concedera un plazo de 10 dias
para que pueda formular las alegaciones que estime pertinentes. Se le indicara que
puede tener conocimiento de la copia de la sentencia aportada por el otro progenitor
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para contrastar si es la ultima dictada y, por ello, la vélida. Transcurrido dicho plazo
sin que se hayan formulado alegaciones o cuando éstas no aporten ningun elemento
que aconseje variar el procedimiento que para estos casos se establece en las
presentes instrucciones, el centro procedera a hacer llegar simultaneamente al
progenitor solicitante copia de cuantas informaciones documentales entregue a la
persona que tiene la custodia del alumno. Asi mismo, el profesor tutor y los otros
profesores podréan facilitarle la informacion verbal que estimen oportuna. La situacion
asi definida se prolongara automaticamente salvo que alguno de los progenitores
aporte nuevos elementos en relacion con modificaciones en cuanto a la potestad,
guarda o custodia.

Si el documento informativo prevé la devolucién con un "recibido” del progenitor al
que va destinado, éste quedara obligado a cumplimentarlo y garantizar su
devolucion al centro. En caso de reiterado incumplimiento de esta formalidad el
centro no estara obligado a continuar la remision de dichos documentos
informativos.

El progenitor que tiene la tutela tendrd que comunicar por escrito la prohibicion de
que el otro conyuge recoja al menor, adjuntando la resolucion judicial necesaria.

En caso de custodia compartida, al comunicarlo al centro los padres, madres o
tutores legales comunicaran quién de forma cotidiana va a ser el encargado de
firmar las notificaciones, permisos y comunicados de notas; quién recibira dichas
notificaciones y acudird a las reuniones con los tutores. En caso de ser ambos,
bastard con el permiso de uno de ellos para dar por supuesta la conformidad al
respecto.

6.4. PERSONAL NO DOCENTE
a) Funciones del personal no docente

El personal de administracion y servicios y el personal de atencién complementaria
realizara sus funciones en el centro, de acuerdo con la normativa vigente.

El personal de administracion y servicios y el personal de atencion complementaria
recibira del director y del secretario, en su caso, las instrucciones necesarias para el
cumplimiento de sus funciones.

b) Derechos del personal no docente

Ademas de los derechos expresados en la contratacion laboral segun la legislacion
vigente, tendran los siguientes:

= A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del
centro educativo, en los términos establecidos en las disposiciones
vigentes.

= A ejercer su funcion de acuerdo con los requerimientos del puesto que
desempenia.

= Al respeto, reconocimiento, colaboracion y apoyo de todos los miembros de
la comunidad educativa, en el cumplimiento de sus funciones.
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= A utilizar, segun sus funciones, los medios materiales y las instalaciones del
centro.

= A recibir toda la informacion necesaria para poder realizar sus funciones.

= Ser informados por sus representantes de los acuerdos de los 6rganos del
Centro.

= Utilizar los canales establecidos para hacer llegar a la escuela cualquier
sugerencia.

c) Deberes del personal no docente
Ademas de los deberes laborales que dimanan de su contratacion, seran deberes:

= Ejercer sus funciones de acuerdo a la legislacion vigente y a lo previsto en
este Reglamento.

= Atender y seguir las instrucciones del director/a o, en su caso, del secretario/a
del centro en el ejercicio de sus funciones.

= Contribuir a la consecucion de los objetivos educativos del centro v,
especialmente, de los relativos a la convivencia.

» Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa.

» Participar activamente en las reuniones de los 6rganos de los que formen
parte.

» Informar al sector que represente de los acuerdos de los 6rganos colegiados
a los que pertenece.

= Conocer el PEC y la Normativa para la Convivencia.

= Desarrollar con eficacia el trabajo que les ha sido encomendado.

= Controlar la utilizacién correcta de los productos, el material y los aparatos
adscritos a su servicio.

= Cualquier otro deber contemplado en la legislacién vigente.

El personal de administracién y servicios y de atencién educativa complementaria
prestara reconocimiento, colaboracion y apoyo al alumnado, profesorado, equipo
directivo, padres, madres y tutores/as del alumnado y demas miembros de la
comunidad educativa.

6.5. AYUNTAMIENTOS

a) Derechos de los Ayuntamientos

= A disponer de las instalaciones del Centro informando al Equipo Directivo tal y
como marca este reglamento y la legislacion vigente.

= A elegir su representacion en el Consejo Escolar.

= A participar activamente en los érganos para los que sea elegida o elegido,

segun sus posibilidades.
Reglamento de Régimen Interior




= GOBIERNO
=—<DE ARAGON

Departamento de Educacién,
Ciencia y Universidades

C.R.A. ALTO MAESTRAZGO 44004690

» A recibir toda la informacion necesaria para poder realizar sus funciones.

» A ser informados por sus representantes de los acuerdos de los 6rganos del
Centro.

= A utilizar los canales establecidos para hacer llegar al centro educativo
cualquier sugerencia.

b) Deberes de los Ayuntamientos

= Participar activamente en los Consejos Escolares del Centro.

» Recibir las necesidades detectadas por los centros y establecer las
prioridades para cubrirlas.

= A elegir su representacion en los 6rganos colegiados del Centro: Consejo
Escolar.

» Participar activamente en los 6rganos para los que sea elegida o elegido,
segun sus posibilidades.

= Utilizar los canales establecidos para hacer llegar a la escuela cualquier
sugerencia.

6.6. ALUMNADO EN PRACTICAS

Ademas de lo previsto en la legislacion vigente, este Centro quiere especificar en lo
que se refiere a la participacién del mismo en la formaciéon de alumnado en practicas
de las Escuelas Universitarias de Grado en Magisterio. En este sentido, se
establecen los siguientes criterios:

a) Cada profesor decidird libremente si desea acoger o no alumnos en
practicas.

b) El alumnado en practicas cumplird el horario lectivo del centro durante su
estancia en el mismo.

c) Podra impartir clases con la supervision del profesor tutor o del maestro
especialista.

d) El alumnado en practicas no sera sustituto del profesorado, por lo que, en
ausencia de éste, los grupos deberan estar atendidos por el personal
docente del centro.

e) Sibien se considera importante que el alumnado en préacticas tenga contacto
con el alumnado del C.R.A., siempre que trabajen con ellos dentro o fuera
del aula lo hardn con la directa tutela del docente tutor o del docente
especialista.

f) El alumnado en practicas debera respetar el derecho de confidencialidad.

g) El alumnado en practicas debera cumplir con lo establecido en el
Reglamento de Régimen Interior.
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7. NORMAS DE CONVIVENCIA

Las normas de convivencia son de obligado cumplimiento para todos los miembros
de la comunidad educativa.

La direccion del centro, el profesorado y la comision de convivencia difundiran las
normas de convivencia entre todos los miembros de su comunidad educativa.

El centro pondra especial énfasis en la prevencion de las conductas contrarias a las
normas de convivencia mediante el desarrollo de las actuaciones y medidas
contempladas en su Plan de convivencia y en su Plan de accion tutorial.

En el marco de su Plan de Convivencia, establecera las actuaciones
correspondientes de formacion del profesorado, alumnado, familias y personal no
docente en relacion con la convivencia escolar. En su caso, parte de estas
actuaciones formativas podran realizarse de forma conjunta.

Las normas de convivencia del centro recogidas en el presente reglamento se
vinculan con las correcciones que correspondan a las conductas del alumnado que
incumplan las citadas normas, de acuerdo con lo establecido en la legislacion
vigente.

Los procesos de correccion de las conductas del alumnado contrarias a la
convivencia escolar forman parte de su proceso educativo, por lo que las
correcciones que se apliquen por el incumplimiento de las normas de convivencia
deben:

a) Tener un caracter educativo y recuperador y garantizar el respeto a los
derechos de todo el alumnado.

b) Contribuir a que el alumnado corregido asuma el cumplimiento de sus
deberes y a que mejoren sus relaciones con todos los miembros de la
comunidad escolar y su integracion en el centro educativo.

c) Ser proporcionales a la gravedad de la conducta corregida.

El didlogo, la mediacion y la conciliacion seran los instrumentos habituales y
preferentes para la resolucion de los conflictos en el ambito escolar.

La mediacién escolar es una forma de resolucién de conflictos con la que se ayuda a
las partes implicadas a alcanzar por si mismas un acuerdo satisfactorio mediante la
intervencién imparcial de una tercera persona. El proceso de mediacién puede
utilizarse como estrategia preventiva en la gestion de conflictos entre miembros de la
comunidad educativa, se deriven o no de conductas contrarias 0 gravemente
perjudiciales para la convivencia del centro.

En los casos en que fuera necesario, se realizara la oportuna asistencia y
orientacién psicopedagadgica a victimas y agresores.

Los incumplimientos de las normas de convivencia seran valorados, antes de la
imposicion de la correccion, teniendo presentes la edad y las circunstancias
personales, familiares o sociales del alumno/a corregido/a.

Ningun alumno/a podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion, ni, en
el caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.
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No podran imponerse correcciones contrarias a la integridad fisica y a la dignidad
personal del alumnado.

Los padres, madres o representantes legales deberan tener puntual informacion
sobre las correcciones de conductas que les afecten en los términos previstos en el
presente decreto y en el Reglamento de régimen interior del centro educativo en el
gue estén escolarizados.

7.1. NORMAS GENERALES DE CONVIVENCIA ENTRE LOS DISTINTOS
SECTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

a. Establecer las normas de convivencia del aula al comienzo del curso.

b. Llevar, por parte del profesorado, una hoja de seguimiento o incidencias

del alumnado.

Puntualidad en la asistencia a clase, convocatorias, reuniones, etc.

d. Respetar el horario lectivo y las horas destinadas para tutorias: padres,
madres, alumnos...

e. Guardar las normas de cortesia en las reuniones.

f. Respeto a las ideas y opiniones de todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

g. Conocimiento de los limites de competencia de cada uno de los
estamentos.

h. No utilizar el teléfono mévil en el aula para uso privado.

i. Hacer un uso adecuado y respetuoso de las nuevas tecnologias.

o

7.2. NORMAS DE CONVIVENCIA PARA EL ALUMNADO

a) Puntualidad. Se considerara retraso a partir de las 09:05h

b) Respeto a todos los miembros de la comunidad educativa: no insultar, no
pelear, respetar sus ideas y opiniones, ...

c) Respeto al profesorado y a todo el personal del centro.

d) Buen uso y cuidado de las instalaciones y material.

e) Guardar silencio y orden durante los periodos lectivos, en dependencias y
pasillos, para no molestar.

f) Mantener limpio el centro.

g) Usar las papeleras, tanto en las aulas, pasillos y patio de recreo.

h) Acudir al centro debidamente aseado.

i) Traery conservar adecuadamente el material escolar basico necesario.

j) Prestar especial cuidado y atencién a los libros de texto, los dispositivos
electrénicos y otro material didactico; haciendo de él un uso adecuado y
respetuoso.

k) No podran traer moéviles ni utilizar otros dispositivos electronicos propios.

[) Dejar las aulas recogidas y ordenadas tras su uso.

m) Entrar y salir del centro y a las clases andando y sin levantar la voz.

n) No se podra abandonar el aula durante la clase, salvo causa justificada.
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0) Guardar las normas de cortesia:

Pedir permiso para acceder a las aulas.

Pedir las cosas "por favor".

Dar las gracias.

Pedir y guardar el turno de palabra.

p) Ningun alumno podré salir del Centro en horario lectivo sin ir acompafiado
de un adulto.

q) Los tutores de cada aula, junto con los alumnos, consensuardn las
normas de convivencia en el aula.

7.3. NORMAS DE CONVIVENCIA PARA EL PROFESORADO

a) Puntualidad.

b) Asistencia a las reuniones.

c) Vigilancia de recreos.

d) Guardar las reglas de cortesia en las reuniones.

e) Respeto a todos los miembros de la Comunidad Educativa.

f) Respeto por el trabajo docente de cada compafiero, como profesional de
la ensefianza.

g) Colaborar entre los comparfieros para resolver con eficiencia los problemas
gue se presenten y asi conseguir ante la sociedad el prestigio que la
educacion se merece.

h) Guardar el secreto profesional y la confidencialidad.

i) No se podra abandonar el aula durante la clase, salvo causa justificada.

i) El material fungible del Centro se utilizara para los trabajos de grupo,
nunca como material de uso individual para el alumno ni para uso propio.

k) En caso de prever una ausencia, se debera dejar planificada la sustitucion
para garantizar la adecuada atencion del alumnado.
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7.4. CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA Y CORRECCIONES

CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA

a.

Cualquier acto que perturbe el normal desarrollo de la actividad
del centro, especialmente de los procesos de ensefanza -
aprendizaje.

La sistematica falta de realizacién por parte del alumnado de las
actividades educativas orientadas al desarrollo del curriculo, asi
como el incumplimiento de las orientaciones del profesorado.
Las conductas que dificulten o impidan a los demas alumnos el
ejercicio de su derecho a aprender o el cumplimiento del deber
de estudiar.

Las faltas injustificadas de puntualidad, de asistencia a clase o a
la realizacion de actividades complementarias.

Cualquier acto de incorreccion o de desconsideracion hacia el
profesorado o hacia otro miembro de la comunidad educativa,
incluyendo los realizados por medios virtuales.

Sustraer materiales o equipamiento del centro o pertenencias de
los demas miembros de la comunidad educativa de reducido
valor econémico.

Causar pequefios dafios en el material o en las instalaciones del
centro o en las pertenencias de los deméas miembros de la
comunidad educativa.

La agresion fisica o moral leve en cualquiera de sus
manifestaciones a los miembros de la comunidad educativa o la
discriminacion leve por razon de nacimiento, edad, raza, sexo,
estado civil, orientacion sexual e identidad de género, capacidad,
estado de salud, lengua, cultura, religion, creencia, ideologia o
cualquier otra condicion o circunstancia personal, econémica o
social.

Comparecencia inmediata ante la direccion o la jefatura de estudios.
Amonestacion verbal o por escrito al alumno.
Realizacién de trabajos especificos en horario no lectivo.

Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de
las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio
causado a las instalaciones o al material del centro o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

Suspensién del derecho a participar en las actividades
complementarias o extraescolares del centro.

Cambio de grupo del alumno por un plazo maximo de cinco dias
lectivos.

Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases por un
plazo maximo de cinco dias lectivos. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno debera realizar los deberes o trabajos que se
determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo.

Suspension del derecho de asistencia al centro por un plazo
maximo de cinco dias lectivos. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno debera realizar los deberes o trabajos que se
determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo.
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a) Responsables de las medidas correctoras

» Para las correcciones que se establecen en puntos 1, 2, 3 y 4 de la tabla
anterior, por delegacion del director, el profesor tutor del alumno o cualquier
profesor, que informaran de lo resuelto a la jefa de estudios y, en su caso, al
profesor tutor del alumno.

» Para las correcciones previstas en los puntos 2, 3, 4, 5y 6 de la tabla anterior,
la directora o, por delegacion de ésta, la jefa de estudios.

» Para las establecidas en los puntos 7 y 8, la directora del centro, que
resolvera la correccion que se va a imponer en el plazo maximo de tres dias
lectivos desde que se tuvo conocimiento de la conducta tras oir al tutor y al
alumno o, si éste es menor de edad no emancipado, a sus padres o
representantes legales, en una comparecencia de la que se levantara acta. El
director aplicara la correccion prevista en el punto 8 siempre que la conducta
del alumno dificulte el normal desarrollo de las actividades educativas, y
debera comunicarlo inmediatamente a la Comision de convivencia del centro.

b) Solicitud de revisién y ejecuciéon de medidas

Los alumnos a los que se les aplique alguna de las medidas correctoras de una
conducta contraria a las normas de convivencia o, en su caso, sus padres o
representantes legales podran mostrar su desacuerdo con la aplicaciéon de las
mismas, en el plazo de dos dias lectivos, mediante escrito dirigido al director del
centro, que, tras analizar y valorar las alegaciones presentadas, ratificara o
rectificara la medida correctora.

Las correcciones que se impongan por la realizacion de conductas contrarias a las
normas de convivencia seran inmediatamente ejecutivas.

c) Prescripcion de conductas y de correcciones

Las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro y las correcciones
impuestas como consecuencia de las mismas prescribirdn en el plazo de veinte dias
lectivos, contados a partir de la fecha de su realizacibn o de su imposicidon
respectivamente.

Reglamento de Régimen Interior



=== GOBIERNO
== DE ARAGON

Departamento de Educacion,
Ciencia y Universidades

C.R.A. ALTO MAESTRAZGO

44004690

7.5. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA Y SUS CORRECCIONES

CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA

a. Los actos de indisciplina y las ofensas graves de palabra u obra
contra miembros de la comunidad educativa.

b. La reiteracién de conductas contrarias a las hormas de convivencia
del centro a lo largo de un mismo curso escolar.

c. Los actos injustificados que perturben gravemente el normal
desarrollo de las actividades del centro.

d. La agresion fisica o moral grave a miembros de la comunidad
educativa o la discriminaciéon grave por cualquiera de las razones
enumeradas en el articulo 2.6 del decreto 73/2011, de 22 de marzo.

e. El acoso o la violencia contra personas, asi como la incitacién a
realizar esas actuaciones.

f. Las actuaciones perjudiciales para la salud de los miembros de la
comunidad educativa.

g. La exhibiciéon de simbolos o emblemas vy la realizacion de actos que
inciten a la violencia o que atenten contra la dignidad de las
personas y contra los derechos humanos.

h. La utilizacién inadecuada de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion para atentar contra la dignidad de cualquiera de los
miembros de la comunidad educativa, dentro o fuera del recinto
escolar.

i. La suplantacién de personalidad en actos de la vida docente y la
falsificacion o sustraccion de documentos académicos o docentes.

j.  La sustraccion de materiales o equipamiento del centro o de
pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa de
gran valor educativo o econémico.

k. Causar dafios graves por uso indebido o intencionadamente en los
locales, material o documentos del centro o en los bienes de otros
miembros de la comunidad educativa.

I. El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con
anterioridad.

1. Realizacién en horario no lectivo de tareas que contribuyan al mejor
desarrollo de las actividades del centro o que reparen el dafio causado al
material, equipamiento o instalaciones del centro o a las pertenencias de
otros miembros de la comunidad educativa.

2. Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares
o0 complementarias del centro.

3. Cambio de grupo del alumno.

4. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante
un periodo superior a cinco dias lectivos e inferior a veinte dias lectivos.
Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno debera realizar los
deberes o trabajos que se determinen para evitar la interrupcioén en su
proceso formativo.

5. Suspensién del derecho de asistencia al centro durante un periodo
superior a cinco dias lectivos e inferior a veinte dias lectivos. Durante el
tiempo que dure la suspensidn, el alumno debera realizar los deberes o
trabajos que se determinen para evitar la interrupcién en su proceso
formativo.

6. Como medida de correccidn excepcional, el cambio de centro. La
adopcion de esta medida correctora Unicamente podra hacerse si se dan
las condiciones establecidas en el articulo 77 del decreto 73/2011, de 22
de marzo.
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a) Responsables de las medidas correctoras

La directora del centro, a propuesta del instructor del procedimiento corrector,
impondra las correcciones oportunas.

Un alumno podré ser readmitido en las clases o en el centro antes de cumplir todo el
tiempo de suspension si la direccion constata que se ha producido un cambio
positivo en su actitud y en su conducta.

b) Procedimientos de correccién

La correccion de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro
requiere la instruccién de un procedimiento corrector y podra realizarse mediante
dos procedimientos diferentes: conciliado o comun, regulados en el Decreto
73/2011, de 22 de marzo (Carta de Derechos y Deberes de la Comunidad
Educativa).

Se utilizara uno u otro procedimiento dependiendo de las caracteristicas concretas
de la conducta que se va a corregir, de las circunstancias en que se ha producido y
de la edad, las circunstancias personales, familiares o sociales del alumno y sus
antecedentes en relacion con la convivencia escolar.

Corresponde a la direccion del centro decidir la instruccion y el procedimiento que se
va a seguir en cada caso, tras la recogida de la necesaria informacion.

La direccion del centro informara al profesor tutor del alumno corregido, al Consejo
escolar y al Claustro de profesores del centro de las conductas gravemente
perjudiciales a la convivencia del centro que han sido corregidas.

Sdlo quedara constancia en el centro de la correccion de las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia a efectos de la apreciacion de reincidencia de
conductas.

7.6. CIRCUNSTANCIAS QUE REDUCEN O ACENTUAN LA RESPONSABILIDAD

A efectos de la valoracion de la gravedad de una conducta contraria a la
convivencia, se consideraran circunstancias que reducen la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta.
b) La falta de intencionalidad.

c) La peticion de disculpas por su conducta.

d) La reparacion voluntaria de los dafios causados.

A efectos de la valoracion de la gravedad de una conducta contraria a la
convivencia, se consideraran circunstancias que acenttan la responsabilidad:

a) La premeditacion.

b) La reiteracion de conductas contrarias a la convivencia.

c) Las ofensas de palabra y obra y los dafios causados a los comparieros y al
profesorado, incluyendo las realizadas por medios virtuales, en particular a
alumnos menores de edad o recién incorporados al centro.
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d) La publicidad de las conductas contrarias a la convivencia, incluyendo las
realizadas a través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

e) Cualquier acto que suponga menosprecio o discriminacion por razon de raza,
sexo, orientacion sexual e identidad de género, capacidad econdmica, nivel
social, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por
discapacidad, o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

f) La incitacién o estimulo a una actuacion colectiva que pueda resultar lesiva
para los derechos de los miembros de la comunidad educativa.

g) La realizacién de las conductas contrarias a la convivencia en presencia de
publico o por parte dos 0 mas alumnos.

7.7. REPARACION DE DANOS CAUSADOS

a) El alumnado que individual o colectivamente, de forma intencionada o por
negligencia, cause dafos al material o a las instalaciones del centro o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa queda obligados
a reparar el dafio causado o a hacerse cargo del coste econdémico de su
reparacion.

b) ElI alumnado que sustraiga bienes del centro o de otro miembro de la
comunidad educativa debera restituir lo sustraido. En todo caso, los padres,
madres 0 representantes legales de los/as alumnos/as seran responsables
civiles en los términos previstos en las leyes.

7.8. CITACIONES Y NOTIFICACIONES

Dado que, para que una sancion cumpla el esperado y necesario refuerzo educativo
es fundamental la agilidad en la resolucién de conflictos, todas las comunicaciones o
citaciones a las familias del alumnado se realizaran por cualquier medio de
comunicacién inmediata que permita dejar constancia fehaciente de haberse
realizado, asi como de su fecha, pudiendo paralelamente llevar a cabo tales
comunicaciones por cualquier otro medio que logre tal agilizacion.

Las notificaciones, independientemente de cualquier otra via prevista en la
legislacion vigente, podran realizarse en mano, dejando constancia por escrito de su
recepcion mediante la correspondiente diligencia.

La incomparecencia sin causa justificada del alumno/a o la familia, o bien la negativa
a recibir las comunicaciones, no impedira la continuacion del procedimiento y la
adopcién de las medidas oportunas.

8. EVALUACION DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

Este Reglamento y su puesta en practica se evaluara tanto al inicio del curso escolar
y al final del mismo por parte de la Comision de Convivencia del Consejo Escolar. En
caso de modificar alguno de los elementos del Reglamento, se seguiran los pasos
establecidos.
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